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| ListZarzadu SPEC BAU Polska

Szanowni Parfistwo,

Przekazujemy Panstwu pierwszy Raport Zréownowazonego Rozwoju SPEC BAU Polska, obejmujacy rok obrotowy
2025. Dokument ten kierujemy w szczegdlnosci do naszych Klientdéw, Inwestorow, Partneréw Biznesowych oraz
Pracownikow w naszej Organizacji, a takze do pozostatych Interesariuszy zainteresowanych sposobem, w jaki
prowadzimy dziatalno$¢ oraz zarzagdzamy jej wptywem na otoczenie. Raport po raz pierwszy kompleksowo prezentuje
nasze podejscie do zagadnien srodowiskowych, spotecznych oraz ladu korporacyjnego (ESG). Raport zostat
sporzadzony dobrowolnie zgodnie z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju

(ESRS), opublikowanymi przez EFRAG w grudniu 2025.

Celem Raportu jest zapewnienie transparentnej i rzetelnej informacji na temat wplywdw naszej dziatalnosci, ryzyk
i szans finansowych oraz sposobu ich uwzgledniania w zarzadzaniu Spoéika. Raport stanowi zrédio informacii
o kierunkach rozwoju naszej organizacji, kulturze bezpieczenstwa, podejéciu do ochrony $rodowiska oraz

uwzglednianiu oczekiwan i potrzeb kluczowych interesariuszy.

Dzialamy jako generalny wykonawca, oferujgc kompleksowe wsparcie obejmujace doradztwo, realizacje inwestycji
oraz zarzadzanie projektami, dgzac do dalszego rozwoju Spdiki przy jednoczesnym zapewnieniu jakosci oraz

bezpieczenstwa pracy.

Rok 2025 byt istotnym etapem przygotowujgcym SPEC BAU Polska do systemowego zarzadzania obszarem ESG.
Kluczowym osiggnieciem bylo opracowanie Strategii Zréwnowazonego Rozwoju na lata 2026-2030. Strategia
opiera sie na pieciu filarach obejmujacych kwestie srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze oraz integruje je z biezaca

dzialalnoscig Spotki.

W 2025 roku zakonczyliSmy proces wdrozenia oraz certyfikacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, opartego
na wymaganiach norm 1SO 9001, ISO 14001 oraz ISO 45001, wzmacniajagc tym samym fundamenty jakosci,
odpowiedzialnosci $érodowiskowej i bezpieczenstwa pracy w naszej organizacji. Pod koniec roku uzyskalismy
réwniez certyfikat AQAP 2110, potwierdzajacy naszg gotowos¢ do realizacji zaawansowanych projektow dla sektora
obronnego. Réwnolegle poddaliSmy ocenie nasze dziatania w obszarze ESG w ramach miedzynarodowego systemu

Eco Vadis, czego rezultatem byto przyznanie Spodtce bragzowego medalu.

Istotnym krokiem w procesie raportowania bylo przeprowadzenie po raz pierwszy analizy podwdjnej istotnosci,
obejmujacej identyfikacje wplywow dziatalnosci Spotki oraz jej tancucha wartosci, a takze kluczowych ryzyk i szans
finansowych. Uzyskane wyniki stanowig solidng podstawe do dalszego planowania dzialan oraz skutecznego

zarzgdzania ryzykiem. Proces ten zostat zrealizowany przy aktywnym zaangazowaniu Zarzadu oraz kadry kierowniczej.

Na zakonczenie pragniemy wyrazi¢ podziekowania wszystkim Pracownikom zaangazowanym w przygotowanie
niniejszego Raportu. Deklarujemy jego coroczng publikacje, traktujac go jako wazne narzedzie transparentnej

komunikacji z naszymi interesariuszami. Zapraszamy do lektury.
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| ESRS 2 -Informacje ogdlne

[BP-1]1 PODSTAWA SPORZADZENIA OSWIADCZENIA DOTYCZACEGO ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Niniejszy Raport zrébwnowazonego rozwoju (dalej: ,Raport”) prezentuje dane dotyczace dziatalnosci SPEC BAU
Polska Sp. z o.0. (dalej: ,SPEC BAU Polska”, ,Spotka”) w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. Dane finansowe
przedstawione w raporcie s3 zgodne z danymi zawartymi w sprawozdaniu finansowym Spotki za rok obrotowy 2025.
Raport zrownowazonego rozwoju za rok 2025 jest pierwszym raportem SPEC BAU Polska opisujgcym dzialalnosc
w obszarze $rodowiskowym, spotecznym itadu korporacyjnego. Raport zostal przygotowany w oparciu o Europejskie
Standardy Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju (ESRS), opublikowane przez EFRAG (European Financial

Reporting Advisory Group) w dniu 16 grudnia 2025 .

Raport obejmuje nasza dzialalno$¢ wilasng, a takze wybrane elementy taricucha wartosci na wyzszym i nizszym
szczeblu. W zakresie wyzszego szczebla fancucha wartosci wilaczono gtownych partnerdw biznesowych, w tym
dostawcow, ustugodawcow oraz wykonawcow. W zakresie nizszego szczebla lancucha wartosci uwzgledniono

kluczowych klientoéw Spotki. Szczegodtowy zakres tancucha wartosci zostat przedstawiony w rozdziale ESRS 2.

W zwigzku z tym, ze jest to pierwszy Raport Zréwnowazonego Rozwoju SPEC BAU Polska, obejmuje on wylgcznie
informacje za rok 2025. Dane poréwnawcze zostang przedstawione w kolejnych raportach. Wykaz punktéw, ktérych

nie ujawniono lub ktére zostaly pominiete, znajduje sie na korncu Raportu.

[BP-2] SZCZEGOLOWE INFORMACJE, JESLI PRZEDSIEBIORSTWO KORZYSTA Z OPCJI STOPNIOWEGO
WPROWADZANIA

Zakres istotnych tematéw i podtematow, wraz z opisem powigzan miedzy modelem biznesowym a zidentyfikowanymi
wplywami, przedstawiono na kolejnych stronach niniejszego Raportu. Informacje o wyznaczonych celach i stopniu
ich realizacji zamiesciliSmy w dalszej czesci Raportu. Opisy polityk, wdrozonych dziatan oraz zestawienia miernikow,

istotnych dla poszczegdlnych zagadnien, znajduja sie w odpowiednich rozdziatach tematycznych.

[GOV-1] ROLA ORGANOW ADMINISTRACYINYCH, ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH W ODNIESIENIU DO
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zarzad SPEC BAU Polska dziata w interesie Spdiki i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ustalanie celdw strategicznych,
zatwierdzanie plandw dzialania, zapewnianie efektywnosci, bezpieczenstwa i zgodnosci dziatan z wymaganiami
prawa oraz wewnetrznymi politykami i kodeksami. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie istotnymi
wplywami, ryzykami i szansami ze wszystkich obszaréw ESG, a takze aktywnie promuje i popiera rozwigzania

wspierajace zréwnowazony rozwdj Spoiki.

Czynniki ESG sa integrowane w procesie podejmowania decyzji dotyczacych kluczowych transakcji i inwestycji
poprzez uwzglednianie przez Zarzad analiz przygotowywanych przez Dyrektorow Piondw oraz interdyscyplinarny

zespodt ds. ESG na etapie oceny i zatwierdzania dziatan o charakterze strategicznym.

Realizacja zadan operacyjnych dotyczacych wszystkich zagadnien ESG jest delegowana na Dyrektoréw Piondw,

ktorzy sg odpowiedzialni za biezgcy nadzér i raportowanie efektow dziatan do Zarzadu.
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W 2025 r. powotano interdyscyplinarny zespot ds. ESG, koordynowany przez Managera ds. zintegrowanego systemu
zarzadzania i ESG, ktéry podlega bezposrednio Zarzagdowi. W obszarze ESG, rolg zespotu jest identyfikacja wplywow,
ryzyk i szans, przygotowywanie analiz dla Zarzagdu, monitorowanie realizacji dziatan ESG, przygotowanie raportéw

ESG i koordynacja zbierania danych oraz rekomendowanie dziatan naprawczych

W 2026 r. Zarzad poddat weryfikacji opracowane cele Strategii zrobwnowazonego rozwoju, ktérej szczegdly zostaty
przedstawione na kolejnych stronach Raportu. W 2025 r. Zarzad poddat réwniez weryfikacji liste istotnych wpltywow
oraz ryzyk i szans finansowych w zakresie ESG. Za wdrazanie, aktualizacje oraz monitorowanie skutecznoséci

obowigzujacych polityk odpowiada Zarzad, co dotyczy wszystkich dokumentéw przedstawionych w Raporcie.

Zarzad ocenia swoje kompetencje w zakresie ESG na podstawie dotychczasowego doswiadczenia zawodowego,
biezgcego zaangazowania w zarzadzanie istotnymi wplywami, ryzykamiiszansami ESG oraz regularnie otrzymywanych
analiziinformacji przygotowywanych przez zespot ds. ESG, a rozwéj tych kompetenciji jest i bedzie wspierany poprzez

specjalistyczne szkolenia oraz korzystanie z doradztwa eksperckiego w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.
Zarzad SPEC BAU Polska zostat przedstawiony w Rocznym Sprawozdaniu z Dzialalnosci za 2025 rok.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. sktad cztonkéw Zarzadu w 100% stanowili mezczyzni. Odsetek

niezaleznych cztonkéw Zarzadu wynosit 0%. W sktadzie naszego Zarzadu nie zasiadajg przedstawiciele pracownikdw.

[GOV-2] WELACZENIE WYNIKOW ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM DO SYSTEMOW
MOTYWACYJNYCH

W 2025 r. polityka wynagrodzen nie byla powigzana z realizacjg celow w obszarze zréwnowazonego rozwoju
w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu i nie stosowano systemdw zachet powigzanych z realizacjg dziatan dotyczacych

zZrownowazonego rozwoju.

[GOV-3] OSWIADCZENIE DOTYCZACE NALEZYTEJ STARANNOSCI

Tabela 1. Elementy procesu nalezytej starannosci

Elementy procesu nalezytej starannosci Miejsce ujawnienia w Raporcie

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie korporacyjnym, SBM-1
strategii i modelu biznesowym

Wspdtpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka SBM-2
wywiera wplyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu
nalezytej starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow IRO-1, SBM-3

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych E1-5, E2-2, E3-2, E4-3, E5-2, S1-2, S2-2,

negatywnych wplywow S$4-2,G1-2
Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie E1-6, E2-3, E3-3, E4-4, E5-3, S1-4, S2-4,
stosownych informacji w tym zakresie S4-4,G1-3
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[GOV-4] ZARZADZANIE RYZYKIEM | KONTROLE WEWNETRZNE DOTYCZACE SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W 2025 r. po raz pierwszy wyznaczyliSmy istotne wplywy, ryzyka i szanse (IRO) w obszarze ESG. Dotychczas
identyfikacje ryzyk przeprowadzaliSmy na potrzeby konkretnych inwestycji budowlanych, w ramach istniejagcych
procedur operacyjnych oraz systemu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP). W odniesieniu do procesu
sprawozdawczos$ci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju, do tej pory nie stosowali$my odrebnego, sformalizowanego
systemu zarzgdzania ryzykiem ani systemoéw kontroli wewnetrznej dedykowanych wytgcznie temu obszarowi. Jest to
nasz pierwszy Raport zrébwnowazonego rozwoju, a dotychczasowe mechanizmy kontroli wewnetrznej funkcjonowaty
W naszej organizacji jedynie w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz sprawozdania z dzialalnosci. Niemniej
jednak, w trakcie przygotowywania niniejszego Raportu, we wspotpracy z zewnetrznym doradcg, poddalismy
weryfikacji aspekty dotyczace kompletnosci i integralnosci danych oraz doktadnosci wynikéw szacowan. Proces ten
miat na celu zapewnienie wysokiej jakosci prezentowanych informacji. Ostateczna tres¢ Raportu oraz poprawnosé

zawartych w nim danych podlegaty weryfikacji i zatwierdzeniu przez Zarzad Spotki.

[SBM-1] STRATEGIA, MODEL BIZNESOWY | tANCUCH WARTOSCI

SPEC BAU Polska sp. z 0.0. zostata zatozona w 2007 r. i od poczatku opiera swojg dziatalno$¢ w 100% na kapitale
polskim. Od poczatku dziatalnoéci Spdtka koncentruje sie na Swiadczeniu ustug w formule generalnego wykonawstwa,
obejmujacych peten cykl realizacji inwestycji — od etapu przygotowania, przez realizacjg, po przekazanie obiektu do
uzytkowania oraz jego serwisowanie z docelowg funkcja maintanace dla realizowanych inwestycji. SPEC BAU Polska
rozwija swoje kompetencje przede wszystkim w obszarze budownictwa kubaturowego, obejmujagcego obiekty

przemystowe, magazynowe, handlowe oraz uzytecznosci publicznej.

Model operacyjny Spotki opiera sie na zarzadzaniu procesem inwestycyjnym oraz petnieniu funkcji nadzorczych nad
realizowanymi projektami. Spotka odpowiada za planowanie, organizacje i harmonogramowanie prac, a takze nadzér
nad jakoscig, bezpieczenstwem oraz terminowoscig realizacji inwestycji. Fizyczne wykonawstwo robot budowlanych
realizowane jest przez wyspecjalizowanych podwykonawcdw, dobieranych w zaleznosci od charakteru, zakresu
i wymagan danego projektu. Takie podejscie umozliwia elastyczne dostosowanie zasobdw do potrzeb inwestycji

oraz zapewnienie wysokiej jakosci realizowanych prac.

Zakres dziatalnosci obejmuje réwniez ustugi doradcze i projektowe, w tym wdrazanie instalacji wykorzystujgcych
odnawialne zrédla energii oraz technologie trigeneracji, umozliwiajgce jednoczesne wytwarzanie energii
elektrycznej, ciepta i chtodu. Spdika prowadzi dziatalnos¢ operacyjng na rynku polskim, koncentrujgc sie na obstudze
inwestoréw instytucjonalnych oraz prywatnych podmiotéw gospodarczych, w szczegdlnosci deweloperdw

przemystowych i operatoréw obiektéw uzytecznosci publicznej.

Misjg Spotki jest petlnienie roli dynamicznie rozwijajgcego sie generalnego wykonawcy, doradcy, menedzera
kontraktu oraz zaufanego partnera w realizacji kluczowych projektéw inwestycyjnych. Spotka koncentruje sie na
budowaniu dlugoterminowych relacji z klientami oraz kompleksowej realizacji ich potrzeb na kazdym etapie procesu
inwestycyjnego. Wizja rozwoju zaklada podejmowanie coraz bardziej zaawansowanych wyzwan technologicznych
i biznesowych przy jednoczesnym zapewnieniu wzrostu wartosci Spotki oraz wysokiej przewidywalnosci

i efektywnosci realizowanych projektow.

tancuch wartoséci Spodtki obejmuje wszystkie kluczowe etapy procesu inwestycyjnego - od fazy doradztwa

i projektowania, poprzez pozyskiwanie zasobow i zarzadzanie realizacjg, az po oddanie obiektoéw do uzytkowania.
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W gdérnym szczeblu lancucha wartosci Spotka wspotpracuje z szeroka bazg dostawcdw materiatdw budowlanych
oraz wyspecjalizowanych podwykonawcow, budujac relacje oparte na przejrzystosci i bezpieczenstwie. W dolnym
szczeblu dostarcza klientom gotowe obiekty budowlane, odpowiadajgce okreslonym wymaganiom jakos$ciowym

i funkcjonalnym.

W calym taficuchu wartosci integrowane sa aspekty $rodowiskowe i spoleczne, w szczegdlnosci w zakresie
bezpieczenstwa pracy oraz ograniczania wplywu na srodowisko naturalne. Spdtka posiada kompetencje do realizacji
inwestycji zgodnie ze standardami certyfikacji wielokryterialnej, takimi jak BREEAM oraz LEED, co stanowi element

strategii ograniczania negatywnego oddzialywania sektora budowlanego na ekosystem.

Rozwdj Spotki przebiega w sposdb konsekwentny i zrédwnowazony, co znajduje odzwierciedlenie w wynikach
operacyjnych, mierzonych liczbg realizowanych kontraktdéw, ich wartoécig oraz stopniem ztozonosci. Spoditka
systematycznie rozwija zasoby organizacyjne i kompetencje zespotu, co umozliwia realizacje coraz bardziej

wymagajacych projektédw i wzmacnia naszg pozycje rynkowa.
Zintegrowany System Zarzadzania

W 2025 roku sfinalizowali$my wdrozenie zintegrowanego systemu zarzadzania zgodnego z wymaganiami norm 1SO
9001, ISO 14001, ISO 45001 oraz AQAP 2110. Uzyskane certyfikaty potwierdzaja, ze dziatamy w oparciu o najwyzsze
standardy jakoséci, zarzadzania srodowiskowego i bezpieczenstwa pracy, a takze spetniamy rygorystyczne wymagania

jakosciowe w projektach realizowanych dla sektora obronnego.
Eco Vadis

W styczniu 2026 roku (na podstawie danych za lata 2024-2025) otrzymalismy Bragzowy medal w ocenie Eco Vadis
- miedzynarodowej platformy ratingowej oceniajgcej praktyki przedsiebiorstw w obszarze zrownowazonego
rozwoju. Ocena obejmuje cztery kluczowe obszary: $rodowisko, prawa cztowieka i kwestie pracownicze, etyke oraz
zrébwnowazone zamowienia, a jej podstawe stanowi szczegdtowa analiza dokumentacji oraz weryfikacja zewnetrznych
zrédet informacii (tzw. 360° Watch). Przyznany medal potwierdza, ze nasze dziatania w zakresie ESG spetniajg uznane

migdzynarodowe standardy i zostaly pozytywnie ocenione przez niezalezna jednostke ratingowa.
Pracodawcy RP

W 2025 roku nasza Spoéika przystgpita jako ustawowy Cztonek do Stowarzyszenia Pracodawcy Rzeczypospolitej
Polskiej - jednej z najwiekszych i najbardziej wplywowych organizacji rzgdowych zrzeszajgcych Pracodawcédw
w Polsce i lgczacej polski biznes z uwarunkowaniami administracyjnymi i rzgdowymi. Cztonkostwo w tej inicjatywie
stanowi wyraz naszego zaangazowania w rozwoj odpowiedzialnego biznesu oraz aktywnego udzialu w dialogu
gospodarczym i spotecznym. Umozliwia nam réwniez wspottworzenie rozwigzan legislacyjnych i dobrych praktyk
rynkowych, a takze wymiane doswiadczen z innymi przedsiebiorstwami. Przystgpienie do organizacji wzmacnia
pozycje Spodiki jako $wiadomego i odpowiedzialnego uczestnika rynku, wspierajgcego rozwdj zrownowazonej

gospodarki.
Diamenty Forbes’a

Kolejny rok z rzedu nasza firma zostata wyrdzniona w prestizowym rankingu Diamenty Forbesa, organizowanym przez
miesiecznik Forbes, w kategorii firm o przychodach powyzej 2560 min PLN w wojewodztwie matopolskim. Ranking

ten obejmuje przedsigbiorstwa, ktére w ostatnich latach najdynamiczniej zwigkszaly swoja wartos$é, potwierdzajac
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stabilny rozwdj oraz silng pozycje rynkowa. Uzyskane wyrdznienie stanowi potwierdzenie efektywnosci przyjetej
strategii biznesowej, wiarygodnosci finansowej oraz zdolnosci Spodtki do trwatego wzrostu w wymagajgcym

otoczeniu rynkowym.
Zaangazowanie spoteczne

Aktywnie angazujemy sie w inicjatywy spoteczne o charakterze lokalnym, wspierajgc rozwodj sportu, kultury oraz
bezpieczenstwa publicznego. W ramach prowadzonych dziatan w 2025r. udzielilismy wsparcia finansowego m.in. dla
Bielskiego Centrum Kultury, Jaworskiego Odrodek Kultury oraz Slagskiego Jazz Club, a takze organizacji sportowych,
takich jak Oéwiecimski Sport i Klub Zeglarski Orkan. W obszarze bezpieczenstwa wsparciem objelismy réwniez OSP
Oswiecim. Podejmowane inicjatywy stanowig wyraz naszej odpowiedzialnosci spotecznej oraz dazenia do budowania
trwatych relacji z lokalnymi spotecznos$ciami, przyczyniajac sie do ich rozwoju, integracji oraz poprawy jakosci zycia

mieszkancow.

W 2025 r. nie mialty miejsca zadne kluczowe zmiany w zakresie wprowadzenia nowych lub wycofania istniejgcych

ushug.
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tancuch wartosci

Ponizej przedstawiamy }ancuch wartosci obejmujacy dziatalno$¢ wtasng SPEC BAU Polska oraz wyzszy i nizszy

szczebel lancucha wartosci.

Tabela 2. kancuch wartosci SPEC BAU Polska

Wyzszy szczebel

Dziatalnosé operacyjna SPEC BAU Polska

Nizszy szczebel

Dostawcy ustug budowlanych, zasobow
naturalnych, surowcéw energetycznych
i materiatéw wykorzystywanych w celu
dostarczenia produktéw i ustug.

Zasoby naturalne:

= Woda
= Surowce kopalne mineralne

= Drewno
Surowce energetyczne:

= Energia elektryczna

= Paliwa
Materiaty:

= Materialy budowlane, konstrukcyjne
iinstalacje

= Materialy eksploatacyjne
= Materialy wyposazenia inwestycji
= Urzadzenia techniczne i maszyny

= Licencje

= Pozostale materialy

Dostawcy procesow wyzszego szczebla
niezbednych do dostarczenia produktow
iustug.

= Wynajem i dzierzawy

= Uslugi zwigzane z eksploatacjg samocho-
doéw Spotki

= Ustugi audytu
= Ushlugiinformatyczne
= Uslugitransportowe

= Pozostate ustugi

Procesy budowlane

= Generalne wykonawstwo inwestycji,
doradztwo i contract management

= Ustugiw zakresie instalacji sanitarnych
isystemow HVAC

= Przygotowanie ofert wraz z wyceng oraz
planowaniem projektéw

= Podstawowy serwis obiektow
= Serwisiutrzymanie obiektéw
Procesy wsparcia

= Administracja

= Zakupy

= Bezpieczenstwoihigiena pracy

= Ksiegowos¢

= Zarzadzanie zasobamiludzkimi

= Kadryiptace

= Logistyka

= Analizaryzyk

Srodki trwale wykorzystywane w celu
dostarczenia produktow i ustug:
= Wyposazenie biurowe

= Wartosci niematerialne i prawne

= Flota samochoddéw osobowych

Odbiorcy produktéw i ustug:

= Klienci

= Uzytkownicy koncowi

= Odbiorcy odpadow i $ciekdw
Ustugi:

= Zarzadzanie budynkami

= Uzytkowanie budynkow

= Gospodarka odpadami-prze-
twarzanie i utylizacja odpaddw
budowlanych i komunalnych, w tym
niebezpiecznych

= Odbidrioczyszczanie $ciekdw
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[SBM-2] INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

W ramach analizy podwadjnej istotnosci przeprowadzonej w 2025 r. zidentyfikowali§my kluczowe grupy interesariuszy.
Proces ten objat zardwno interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Interesariusze wewnetrzni obejmujg

Wiascicieli, Zarzad oraz Pracownikow SPEC BAU Polska. Interesariuszy zewnetrznych dzielimy na poszczegdine grupy.

Grupa Klientéw i uzytkownikdéw koncowych obejmuje naszych partneréw biznesowych, w tym inwestorow,
deweloperdéw, zleceniodawcow projektow, zarzagdcodw budynkdw, klientdw koncowych oraz wascicieli nieruchomosci.
W tancuchu wartosci wyzszego szczebla identyfikujemy wykonawcow i podwykonawcow, producentdéw, dostawcow,
ustugodawcow, a takze zatrudnionych przez nich pracownikéw (tzw. pracownicy w lancuchu wartosci). Kluczowg
grupg interesariuszy zewnetrznych sg spotecznosci lokalne, uwzgledniajagc mieszkancoéw zamieszkujgcych w poblizu
realizowanych inwestycji. Jako pozostalych kluczowych interesariuszy uwzgledniamy réwniez instytucje nadzorcze
(Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Krajowa Administracja Skarbowa, Pafnstwowa Inspekcja Pracy, Organy nadzoru
budowlanego, Wojewddzkie Inspektoraty Ochrony Srodowiska i inne) oraz urzedy i jednostki kontrolne. Ponadto,
banki i instytucje finansowe, firmy brokerskie, firmy konkurencyjne oraz odbiorcy odpadéw. Srodowisko naturalne

traktujemy jako tzw. ,cichego interesariusza®.!

W analizie podwdjnej istotnosci chcieliSmy uwzgledni¢ gtos interesariuszy i w tym celu przeprowadzilismy
badanie ankietowe dotyczace istotnosci poszczegdlnych tematdw zrownowazonego rozwoju w naszym lancuchu
wartosci. Wyniki ankiet wykorzystaliSmy do wyznaczenia istotnych wplywdw, ryzyk i szans przedstawionych

w niniejszym Raporcie.

Utrzymujemy z naszymi interesariuszami regularny dialog, korzystajac z dopasowanych kanatdéw komunikacji, takich
jak bezposrednie spotkania operacyjne i koordynacyjne, ankiety pracownicze, raportowanie finansowe oraz biezace
konsultacje projektowe. Dzieki temu identyfikujemy potrzeby i oczekiwania interesariuszy, co pozwala nam na

biezaco podejmowac adekwatne decyzje zarzadcze.

Zarzad jest na biezaco informowany o opiniach interesariuszy podczas regularnych spotkan z Dyrektorami Pionow
i Senior Managerami. Opinie oraz oczekiwania zbierane w ramach stalej wspodtpracy oraz celowych konsultacji

przeprowadzonych w 2025 r. miaty istotny wptyw na ksztattowanie naszej strategii i proceséw operacyjnych.

Informacje przekazywane Zarzadowi obejmuja zaréwno interesy, jak i opinie kluczowych interesariuszy odnoszace
sie do istotnych wplywow oraz ryzyk i szans finansowych, i s wykorzystywane w procesach podejmowania decyzji

strategicznych oraz operacyjnych.

Analiza podwodjnej istotnosci

[SBM-3] [IRO-1] OPIS PROCESU IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH WPEYWOW, RYZYK | SZANS ORAZ
ISTOTNYCH INFORMACJI, KTORE NALEZY ZGLASZAC

W 2025 . po raz pierwszy przeprowadziliSmy analize podwdjnej istotnosci, ktérej celem jest identyfikacja kluczowych
wplywdw naszej dziatalnosci na srodowisko, spoteczenstwo oraz kwestie zarzadcze, a takze okreslenie ryzyk i szans
finansowych zwigzanych z tymi obszarami. Przeprowadzona analiza umozliwila zidentyfikowanie listy istotnych

zagadnien z zakresu zrbwnowazonego rozwoju, ktére majg kluczowe znaczenie z perspektywy zarzgdzania Spotka.
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Przy wsparciu zewnetrznego doradcy, przeprowadziliémy cykl warsztatow wewnetrznych z zaangazowaniem kadry
kierowniczej, ktorych celem byla identyfikacja potencjalnych i rzeczywistych wplywow, ryzyka i szans oraz ich
ocena zgodnie z przyjetymi kryteriami. Wyniki zostaly poddane walidacji poprzez zaangazowanie zewnetrznych
interesariuszy, w tym ustugodawcéw, dostawcodw, wykonawcodw oraz podwykonawcdw, przedstawicieli spotecznosci
lokalnych, a takze klientow. Dialog z interesariuszami zostat zrealizowany za pomocg anonimowych ankiet. Ocena
istotnosci tematéw zrownowazonego rozwoju zostata przeprowadzona rowniez przez wybranych przedstawicieli

Zarzadu Spodtki w ramach celowego warsztatu.
Ponizej przedstawiamy opis kryteriow stosowanych w ocenie podwaojnej istotnosci.

Wplywy: OcenialiSmy skale, zakres (dla wplywdw pozytywnych) oraz nieodwracalno$¢ (dla negatywnych).

W przypadku wptywdw potencjalnych bralismy pod uwage rowniez prawdopodobienstwo wystgpienia.

Ryzyka i szanse finansowe: Uwzglednialismy wielko$¢ potencjalnych skutkéow finansowych oraz

prawdopodobienstwo ich wystgpienia.

Ryzyka i szanse trudne do oszacowania: Tam, gdzie skutki finansowe byly niepewne lub dotyczyly reputaciji,

stosowali$my ocene jakosciowa. Informacje finansowe prezentujemy opisowo w odpowiednich rozdziatach Raportu.
Wplywy, ryzyka i szanse ocenialiémy w trzech perspektywach czasowych:
= Krétka - obecny okres sprawozdawczy,

= Srednia-do 51at,

= Dhluga - powyzej 5 lat.

Dla ryzyk i szans klimatycznych (ESRS E1):

= krétkoterminowo: do 2030 .,

= Srednioterminowo: do 2040 .,

= dlugoterminowo: do 2050 .

Dla ryzyk i szans zwigzanych z bioréznorodnoscia (ESRS E4):

= krétkoterminowo: obecny okres sprawozdawczy,

= $rednioterminowo: do 2030,

= dlugoterminowo: do 2050 .

Nasza strategia oraz model biznesowy jako generalnego wykonawcy sg powigzane z wyznaczonymi istotnymi
wplywami, ryzykami i szansami. To, w jaki sposob planujemy i realizujemy inwestycje budowlane oraz jak zarzagdzamy
tancuchem dostaw, bezposrednio oddziatuje na nasze otoczenie oraz decyduje o szansach i ryzykach, ktére bierzemy
pod uwage w zarzgdzaniu Spdtka. Proces opracowania Strategii Zrownowazonego Rozwoju SPEC BAU Polska polegat

na powigzaniu celéw biznesowych z odpowiedzialnoscig za kwestie Srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze.

Opisy istotnych wplywow, ryzyk i szans zostaty przedstawione na kolejnych stronach Raportu.
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Strategia Zrownowazonego Rozwoju SPEC BAU Polska

W pierwszym kwartale 2026 r., przed opracowaniem niniejszego Raportu, Zarzad zatwierdzit i przyjat Strategie
Zréwnowazonego Rozwoju na lata 2026-2030. Strategia obejmuje kluczowe zagadnienia z zakresu $rodowiska,
kwestii spotecznych oraz zarzadczych, odpowiadajac na nasze ambicje w tych obszarach. Jej zatozenia uwzgledniaja

zaréwno lokalne i branzowe wymogi regulacyjne, jak i oczekiwania najwazniejszych interesariuszy.

Na podstawie zidentyfikowanych kluczowych tematéw zrownowazonego rozwoju oraz istotnych wplywow, ryzyk
i szans, okreslilismy gtowne filary strategii, ramy czasowe, cele strategiczne, kluczowe wskazniki efektywnosci (KPIs)
oraz dzialania wspierajace realizacje tych celéw. W opracowanie strategii zaangazowani byli wyznaczeni dyrektorzy,
kierownicy i specjalisci podczas cyklu warsztatow strategicznych. Przy definiowaniu celdow strategicznych
uwzgledniliSmy odpowiednie Cele Zréwnowazonego Rozwoju Agendy 2030. Realizacja wyznaczonych celdw

pozostaje spdjna z obowigzujgcymi politykami oraz strategig biznesowg Spoiki.
Nasza Strategia ZrGwnowazonego Rozwoju obejmuje pieé gtéwnych filaréw:
FILARI-ZARZADZANIE SLADEM WEGLOWYM

Filar koncentruje sie na monitorowaniu i ograniczaniu emisji gazéw cieplarnianych w dziatalnosci SPEC BAU Polska.
Obejmuje dziatania zwigzane ze zwiekszaniem udziatu energii ze zrédet odnawialnych na realizowanych inwestycjach,
redukcja intensywnosci zuzycia paliwa w posiadanej flocie pojazddw i maszyn oraz ograniczaniem emisji w zakresie 1
i2. W ramach filaru przewidziano réwniez obliczanie emisji w zakresie 3 oraz opracowanie planu dekarbonizacji, ktory

uwzglednia wszystkie istotne zrédta emisji w dziatalnosci firmy.
CELE -FILARI

= Zwiekszanie udziatu energii ze Zrodet odnawialnych na inwestycjach zarzgdzanych przez SBP i okreslenie

mierzalnych celdéw do 2028 r.
= Do roku 2030 zmniejszenie intensywnosci zuzycia paliwa o 10% w posiadanej flocie pojazdéw i maszyn.

= Redukcja emisji w zakresie 11 2 (wg metody opartej na rynku) i okreslenie mierzalnych celow do 2028 r. wraz

z planem dekarbonizaciji.
= Do roku 2027 obliczenie emisji gazéw cieplarnianych dla zakresu 3.
= Do roku 2028 opracowanie planu dekarbonizacji z uwzglednieniem zakresu 3.
FILAR Il - ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA

Obszar ten obejmuje dzialania wspierajgce wdrazanie dobrych praktyk $rodowiskowych na inwestycjach
zarzadzanych przez SPEC BAU Polska. Koncentruje sie na wzmocnieniu komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi
izewnetrznymi poprzez opracowanie polityki ochrony srodowiska, informowaniu klientow o mozliwych rozwigzaniach
proekologicznych, opracowywaniu katalogu dobrych praktyk dla wykonawcow oraz wdrazaniu systemu zgtaszania
inicjatyw ESG. Filar obejmuje rowniez szkolenia pracownikéw i podwykonawcdw w zakresie stosowania praktyk

ekologicznych oraz dziatania zmierzajace do zwiekszenia odzysku i recyklingu odpaddw budowlanych.
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CELE-FILARII
= Do 2026 r. aktualizacja Polityki Ochrony Srodowiska.
= Do 2026 r. opracowanie Katalogu rozwigzan $rodowiskowych dla budowanych obiektéw.

= Od 2027 r. 100% klientow poinformowanych o mozliwych do zastosowania rozwigzaniach w zakresie

zrébwnowazonego rozwoju zgodnie z Katalogiem rozwigzan srodowiskowych.
= Do 2027 r. opracowanie Katalogu dobrych praktyk ekologicznych na budowie dla wykonawcéw prac budowlanych.

= Od 2028 r. wdrozenie obowigzkowych szkolen w zakresie stosowania Katalogu dobrych praktyk ekologicznych dla

kierownikdéw buddw i pracownikdéw SPEC BAU Polska rozpoczynajgcych prace na budowie.

= Od 2029 r. coroczne szkolenia pracownikow dziatow wspierajgcych realizacje projektéw budowlanych w zakresie

stosowania Katalogu dobrych praktyk ekologicznych.
= Do 2030 r. objecie wszystkich nowych dostawcow umowami uwzgledniajgcymi kryteria ESG.

= Od 2027 r. objecie wszystkich podwykonawcow i dostawcow ceng w zakresie parametréw $rodowiskowych

zgodnie z wdrozong procedura.
= Zwiekszenie poziomu odzysku i recyklingu odpaddw innych niz niebezpieczne powstajgcych na budowach.
= Ograniczanie iloéci odpadow budowlanych kierowanych na skladowiska.
= Do 2027 r. wdrozenie wewnetrznego systemu zgtaszania inicjatyw ESG.
FILAR Ill - BEZPIECZENSTWO

Filar skupia sie na systemowym zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy i budowaniu kultury bezpieczenstwa w calej
organizacji. Obejmuje dziatania w zakresie utrzymania certyfikacji i doskonalenia systemu ISO 45001, prewencji
wypadkowej, realizacji cyklicznych szkolen oraz wdrazania krétkich lekcji bezpieczenstwa na inwestycjach. Filar
uwzglednia réwniez monitorowanie wypadkowosci wsrdd pracownikdw oraz podwykonawcow oraz dziatania

wspierajagce klientéw w podnoszeniu standardéw BHP.
CELE-FILARIII

= Budowanie kultury bezpieczenstwa opartej na swiadomosci, odpowiedzialnosci i zaangazowaniu wszystkich

pracownikéw.
= Dazenie do zerowej wypadkowosci wsrod pracownikow.
= Dazenie do utrzymania zerowej wypadkowosci na budowach wérod pracownikow podwykonawcdw.
= Utrzymanie certyfikacji i doskonalenie systemu ISO 45001 staly rozwdj w zakresie bezpieczenstwa.

= Do 2027 r. minimum 4 razy udostepnianie klientom tematycznych broszur informacyjnych dotyczacych dobrych

praktyk BHP, wspierajgc ich w podnoszeniu standardéw bezpieczenstwa pracy.

= Od 2027 r. objecie wszystkich inwestycji systemem krotkich lekcji bezpieczenstwa w ramach cyklicznych spotkan,
dotyczacych rzeczywistych nieprawidtowosci BHP (audyty BHP), sytuacji wypadkowych oraz zdarzen potencjalnie

wypadkowych.
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FILAR IV - LUDZIE | ROZWOJ

Obszar ten koncentruje sie na wspieraniu rozwoju pracownikow oraz ksztaltowaniu relacji opartych na przejrzystosci
i wspotpracy. Filar obejmuje dziatania w zakresie polityki wynagrodzen, badan satysfakcji, inicjatyw wspierajgcych
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, polityki szkoleniowej oraz wspotpracy ze szkotami i uczelniami
w zakresie przygotowania przysztych pracownikéw sektora budowlanego. Uwzglednia takze dziatania w obszarze

wsparcia charytatywnego oraz zbierania opinii klientdw dotyczacych jakosci realizowanych projektow.
CELE -FILARIV

= Zwiekszenie rozpoznawalnosci SPEC BAU Polska jako preferowanego pracodawcy.

= Okresowa weryfikacja wynagrodzen kobiet i mezczyzn na poréwnywanych stanowiskach.

= Okresowe przeprowadzanie badania satysfakcji wsrod pracownikdw SPEC BAU Polska.

= Coroczna realizacja przynajmniej jednej inicjatywy wspierajgcej rownowage miedzy 2zyciem zawodowym

a prywatnym.
= Do 2027 r. opracowanie i wdrozenie Polityki szkoleniowej.

= Nawigzanie wspodtpracy ze szkolami wyzszymi w zakresie promocji zawodéw budowlanych i przygotowania

przysztych pracownikow.
= Zaangazowanie we wsparcie charytatywne poprzez udziat w min. dwdch akcjach spotecznych w roku.
FILARV - ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE

Filar obejmuje systemowe zarzgdzanie procesami, zgodnos¢ z miedzynarodowymi wytycznymi oraz rozwdj narzedzi
cyfrowych i cyberbezpieczenstwa. Obejmuje publikacje raportéw zrownowazonego rozwoju, cyfryzacje wybranych
procesoéw, doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz przyjecie polityk i kodeksow w zakresie praw
cztowieka, postepowania kontrahentéw i przeciwdziatania korupcji. Dziatania te majg na celu utrzymanie sieci
partnerow biznesowych oraz zapewnienie zgodnosci prowadzonej dzialalnosci z obowigzujgcymi standardami

etycznymi i regulacyjnymi.
CELE -FILARV
= Do 2026 r. wdrozenie formularza online dla klientéw do badania opinii w panelu Strefa Inwestora.

= Do 2027 opracowanie i wdrozenie ankiety satysfakcji/opinii klienta po okresie gwarancji dotyczgcych jakosci prac,

komunikacji i obstugi gwarancyjnej na wszystkich inwestycjach.
= Podnoszenie poziomu cyberbezpieczenstwa.
= 100% wybranych proceséw objetych technologig cyfrowa do korica 2030 r.
= Do 2026 r. opracowanie i przyjecie Polityki antykorupcyjnej.

= Do 2026 r.opracowanieiprzyjecie Polityki poszanowania praw cztowieka zgodnie z miedzynarodowymi wytycznymi

ONZ i OECD w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej.

= Do 2026 r. przyjecie Kodeksu postepowania dla kontrahentow.
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= Utrzymanie i rozwaj sieci partneréw biznesowych.

= Doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i utrzymanie certyfikacji.
= Coroczna publikacja Raportu Zrownowazonego Rozwoju SPEC BAU Polska.
Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskiem i BHP

W 2025 r. wdrozylisémy Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakos$cia, Srodowiskiem i BHP, w ktdrej
zobowigzujemy sie do przestrzegania wymagan prawnych oraz norm branzowych, w tym dotyczacych $srodowiska

a takze do transparentnej komunikacji z naszymi interesariuszami.

W obszarze srodowiskowym naszym celem strategicznym jest minimalizacja negatywnego wplywu prowadzonej

przez nas dziatalnosci na otoczenie poprzez:
= analize cyklu zycia projektow,

= racjonalne gospodarowanie zasobami,

= ograniczanie emisji i odpaddw,

= poszanowanie réznorodnosci biologicznej.

Zarzad Spotki zobowigzuje sie do skutecznego zarzadzania Zintegrowanym Systemem Zarzadzania, jego ciaggtego

doskonalenia oraz wdrazania zasad ESG jako integralnej czesci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cig, Srodowiskiem i BHP obejmuje cato$é dziatalnosci
operacyjnej Spotki - we wszystkich lokalizacjach, na kazdym etapie realizowanych inwestycji, a takze w ramach
wspotpracy z pracownikami i partnerami biznesowymi. Polityka podlega regularnym przegladom w ramach

funkcjonowania systemu oraz zgodnie z zasadg ciggtego doskonalenia jego efektywnosci.

Wszystkie inwestycje realizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi,
w tym z uwzglednieniem wymagan wynikajgcych z decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach realizacji

przedsiewzied.

Potwierdzeniem naszego zaangazowania w obszarze ochrony érodowiska jest wdrozenie i certyfikacja systemu

zarzadzania srodowiskowego zgodnego z wymaganiami 1ISO 14001:2015.
Polityka Ochrony $rodowiska SPEC BAU Polska

W | kwartale 2026 r. rozpoczeliémy prace nad aktualizacjg Polityki Ochrony Srodowiska, w ktérej zobowigzujemy
sie do minimalizacji wplywu naszej dziatalnosci na $rodowisko oraz przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawa. Aktualizacja obejmuje uwzglednienie istotnych tematdéw wynikajgcych z analizy podwdjnej istotnosci

przeprowadzonejw 2025r.

W ramach polityki okresliliémy cele $rodowiskowe, w tym:
= ograniczania emisji gazéw cieplarnianych,

= zwiekszania wykorzystania odnawialnych zrédet energii,

= racjonalnego gospodarowania zasobami,
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= redukcji iloéci wytwarzanych odpaddw,
= ochrony bioréznorodnosci i zasobéw wodnych.

Aby osiggnaé powyzsze cele, wdrazamy programy szkoleniowe i dziatania podnoszace swiadomos¢ pracownikéw,
przeprowadzamy regularne audyty i ocene wplywu naszej dziatalnosci na $rodowisko oraz monitoring przestrzegania

obowigzujacych i nadchodzacych przepisow i regulacji w zakresie ochrony srodowiska.

Polityka Ochrony Srodowiska obejmowaé bedzie dziatalno$é operacyjng SPEC BAU Polska na wszystkich placach
budowy i we wszystkich lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalno$é, uwzgledniajgc rowniez dziatania realizowane
we wspodtpracy z kluczowymi interesariuszami: pracownikami, kontrahentami oraz partnerami biznesowymi. Polityka

Ochrony Srodowiska podlegaé bedzie corocznemu przegladowi i w zaleznoéci od potrzeb, aktualizacji.

Wszystkie inwestycje realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi, w tym zapisami w decyzjach
o srodowiskowych uwarunkowaniach, operatach wodno-prawnych realizowanych przedsiewzie¢ oraz politykami

wewnegtrznymi opisanymi na kolejnych stronach Raportu.

W ramach Strategii zrbwnowazonego rozwoju wyznaczyliSmy ogdlne cele srodowiskowe obejmujace obszary
zwigzane ze zmianami klimatu, zanieczyszczeniem, gospodarka wodng, biordznorodnoscia, wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym. Poniewaz cele te dotycza kilku obszaréw jednoczesnie, zostaty
zgrupowane w tej wspolnej sekcji. Szczegotowe informacje dotyczace polityk (GDR-P), dziatan (GDR-A), zarzadzania
celami (GDR-T) oraz miernikéw (GDR-M) zawarte s3 w odpowiednich rozdzialach tematycznych Raportu. Ponizej

prezentujemy wyznaczone cele w obszarze srodowiskowym i podsumowanie dzialan zrealizowanych w 2025 r.

Ponizej zaprezentowano tabelg ogdlnych celéw srodowiskowych, ktdre mogg obejmowaé wigcej niz jeden obszar

$rodowiskowy.

W tabeli ,wartos$¢ bazowa” i ,warto$¢ docelowa” odnoszg sie do wielkosci wyrazonych liczbowo, natomiast ,poziom

bazowy” i ,poziom docelowy” dotyczg opisowego okreslenia stanu w przypadku celdw jakosciowych.

Tabela 3. Ogélne cele Srodowiskowe

Wartosé
Rok Rok Wartosé / poziom Status

Cel strategiczny Zakres bazowa /
bazowy docelowy docelowy realizacji
poziom bazowy

Aktualizacja Polityki Dziatalnos$¢ 2025 2026 Polityka przed Zaktualizowana Po- W trakcie
Ochrony Srodowiska wlasna aktualizacija lityka przyjeta przez

Zarzad
Objecie wszystkich Wyzszy szcze- 2027 2030 0% 100% nowych umow Nie rozpo-
nowych dostawcow bel zawierajgcych klauzule = czety
umowami uwzgledniaja- ESG

cymi kryteria ESG
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Cel strategiczny

Zakres

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

Wartosé
Rok

bazowa /
docelowy

poziom bazowy

Wartosé / poziom

docelowy

Status

realizacji

Objecie wszystkich pod-
wykonawcow i dostaw-
cow oceng w zakresie
parametréw srodowisko-
wych zgodnie zwdrozona
procedurg

Poinformowanie 100%
klientéw o mozliwych do
zastosowania rozwigza-
niach w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju
zgodnie z Katalogiem
rozwigzan srodowisko-
wych

Opracowanie Katalogu
dobrych praktyk ekolo-
gicznych na budowie dla
wykonawcow prac bu-
dowlanych wskazujgcego
metody ograniczania
mozliwego negatywnego
wplywu prac budow-
lanych na érodowisko
naturalne

Wdrozenie systemu zgta-
szania inicjatyw ESG

Wdrozenie obowigzko-
wych szkolen dla wszyst-
kich kierownikéw budow
i pracownikéw SPEC BAU
Polska rozpoczynajg-
cych prace na budowie
w zakresie stosowa-

nia Katalogu dobrych
praktyk ekologicznych na
budowie dla kazdej nowo
rozpoczetej budowy

Objecie pracownikdéw
dziatéw wspierajacych
realizacje projektow
budowlanych szkolenia-
mi w zakresie stosowa-
nia Katalogu dobrych
praktyk ekologicznych na
budowie

W tabeli ,wartos¢ bazowa” i ,wartos¢ docelowa” odnoszg sie do wielkosci wyrazonych liczbowo, natomiast ,poziom

Wyzszy szcze-
bel

Nizszy szcze-
bel

Wyzszy szcze-
bel

Dziatalno$é
wlasna

Dziatalno$é
wilasna

Dziatalno$é
wlasna

2025 2026 0%

2026 2027 0%

2026 2027 Propozycja za-
kresu Katalogu

2026 2027 Brak systemu
do zgtaszania
inicjatyw

2028 2029 Propozycja za-
kresu Katalogu

2028 2029 Brak szkolen
w zakresie
Katalogu

bazowy” i ,poziom docelowy” dotycza opisowego okreslenia stanu w przypadku celow jakosciowych.

100% podwykonaw- W trakcie
cow i dostawcow
objetych ocena
100% poinformowa- W trakcie
nych klientow
Przyjecie Katalogu W trakcie
przez Zarzad SPEC
BAU Polska
Wdrozony system W trakcie
zglaszania inicjatyw
ESG
100% przeszkolonych Nie rozpo-
kierownikéw budow czety
inowych pracowni-
kow
100% przeszkolo- Nie rozpo-
nych pracownikow czety
dziatéw wspierajacych
realizacje projektow
budowlanych
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W trakcie realizacji celow, monitorujemy trendy $rodowiskowe i kluczowe kierunkirozwoju rynku, technologii
i praktyk zwigzanych ze zrbwnowazonym budownictwem, ktore mogg wplywac na sposdb realizacji projektdw oraz
dledzimy status regulacji prawnych. Do kazdego z celow srodowiskowych s3 okreslone dzialania z terminem
realizacji i przypisana osobg odpowiedzialng. Status dzialan jest monitorowany przez Dyrektoréw Piondéw w ramach

regularnych spotkan z osobami wyznaczonymi do realizacji dziatan. Wyniki sg raportowane do Zarzadu.

Cele te sgzgodne z kierunkami krajowej i unijnej polityki srodowiskowej w zakresie ochrony $rodowiska, w tym
Strategia UE na rzecz bioréznorodnosci 2030 oraz zasadami Taksonomii UE. Podczasich formutowania nie
zostaly wykorzystane progi ekologiczne z uwagi na fakt, ze cele dotycza dziatan organizacyjnych, edukacyjnych

i proceduralnych, ktére nie wymagajg odniesienia do progdw srodowiskowych.

Pozostale cele $rodowiskowe odnoszace sie do poszczegdlnych tematdw srodowiskowych zostaly przedstawione na

kolejnych stronach Raportu.
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| ESRS E1Zmiana klimatu

[SBM-3] [IRO-2] ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ WYMOGI UJAWNIENIOWE UJETE W OSWIADCZENIU
DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W ramach analizy podwdjnej istotnosci, zidentyfikowali$émy i oceniliémy rzeczywiste oraz potencjalne wptywy, ryzyka
i szanse zwigzane ze zmiang klimatu. Szczegdtowy opis procesu analizy podwadjnej istotnosci zostat przedstawiony

w rozdziale Informacje Ogdlne.

Istotne wplywy w zakresie tagodzenia zmian klimatu obejmuja:

= Negatywny, rzeczywisty wplyw na srodowisko i spoleczenstwo wystepujacy ze wzgledu na emisje
GHG. Wplyw wynika ze zuzycia paliw kopalnych w pojazdach i na budowach oraz z produkcji energii
elektrycznej wykorzystywanej w budynkach i na placach budowy realizowanych przez Spoétke SPEC BAU
Polska (Zakres 1+2). Krotko - i Srednioterminowy horyzont czasowy. Dotyczy wyzszego szczebla tancucha

wartosci oraz dziatalnosci wlasnej.

= Negatywny, rzeczywisty wplyw na srodowisko i spoleczenstwo wystepujacy ze wzgledu na emisje
gazéw cieplarnianych, wynikajacy z dziatalnosci budowlanej prowadzonej przez Spoétke SPEC BAU
Polska w tancuchu wartosci (Zakres 3), w tym z wykorzystania materiatdw budowlanych. Krétko -
i srednioterminowy horyzont czasowy. Dotyczy wyzszego i nizszego szczebla lancucha wartosci oraz

dziatalnosci wiasnej.

Zidentyfikowalismy tez szanse na obnizenie kosztu kapitatu dzieki wysokiej ocenie ESG uzyskanej w ramach EcoVadis
oraz realizacji konkretnych dziatan klimatycznych, takich jak wprowadzenie raportowania zgodnie z CSRD oraz
ograniczenie sladu weglowego, co moze prowadzi¢ do ulatwienia dostepu do zielonych obligacji, funduszy UE oraz
kredytéw o preferencyjnym oprocentowaniu, a w efekcie zwiekszenia mozliwosci finansowania oraz ubezpieczen na
bardziej korzystnych warunkach. Skutki finansowe zostaly ocenione wysoko. Krétko - i $rednioterminowy horyzont

czasowy. Dotyczy wyzszego szczebla tancucha wartosci oraz dziatalnosci wiasnej.

Istotny wplyw dotyczacy energii obejmuje:

= Negatywny, rzeczywisty wptyw na srodowisko ze wzgledu na emisje gazéw cieplarnianych wystepujacy
w perspektywie krotko — i sSrednioterminowej dla wyzszego szczebla laricucha wartosci oraz dzialalnosci
wlasnej. Wplyw wynika ze zuzycia energii zaréwno podczas realizacji prac budowlanych i robot
inzynieryjnych w ramach generalnego wykonawstwa, jak i w posiadanych aktywach Spdéitki. Emisje
bezposrednie wynikajg z eksploatacji ciezkich maszyn, pojazdow, generatoréw oraz spalania paliw
w samochodach osobowych. Emisje posrednie wynikajg z wykorzystania energii elektrycznej i ciepinej
w biurach, magazynach i innych obiektach, a takze z tymczasowego oswietlenia placu budowy, zaplecza
kontenerowego oraz elektronarzedzi. Krotko - i Srednioterminowy horyzont czasowy. Dotyczy wyzszego

szczebla tancucha wartosci oraz dziatalnosci wiasnej.

Nie zidentyfikowali$émy istotnych wptywow, ryzyk i szans w obszarze przystosowania sie do zmiany klimatu.
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[E1-1] PLAN PRZEJSCIA W CELU tAGODZENIA ZMIAN KLIMATU
Po raz pierwszy obliczyliSmy emisje gazéw cieplarnianych (dalej: emisje GHG) w zakresie 1i 2 za lata 2024 i 2025.
W pierwszym kwartale 2026 r. wyznaczylismy cele w zakresie redukcji emisji GHG.

Po obliczeniu emisji GHG dla zakresu 3, przeanalizujemy mozliwo$¢ opracowania planu przejécia w celu tagodzenia
zmiany klimatu, ktéry bedzie okreslat nasze cele, dziatania i zasoby podjete na potrzeby transformacji w kierunku

gospodarki niskoemisyjnej.

[E1-2] RYZYKO ZWIAZANE Z KLIMATEM | ANALIZA SCENARIUSZOWA

Identyfikacjaiocena ryzykiszans klimatycznych (fizycznych i przejscia) zostala przeprowadzona jakosciowo w ramach
analizy podwdjnej istotnosci w krotkim, $rednim i dlugim horyzoncie czasowym. W wyniku przeprowadzonej
analizy nie zidentyfikowano istotnych ryzyk i szans klimatycznych. W 2025 r. Spdtka nie przeprowadzita analizy

scenariuszowej zmian klimatu.

[E1-3] ODPORNOSC W ODNIESIENIU DO ZMIAN KLIMATU

W oparciu o wyniki ujawnienia ESRS E1-2 nie zidentyfikowano istotnych ryzyk klimatycznych (fizycznych i przejscia).
W zwigzku z tym, Spotka nie przeprowadzita szczegdtowej analizy odpornosci strategii i modelu biznesowego na
ryzyka klimatyczne. Na dzien sporzadzenia sprawozdania Spdtka ocenia, ze jej strategia i model biznesowy nie s

istotnie narazone na ryzyka klimatyczne w krétkim, srednim ani dlugim terminie.

[GDR-P] [E1-4] POLITYKI ZWIAZANE Z PRZYSTOSOWANIEM SIE | tAGODZENIEM ZMIAN KLIMATU

W | kwartale 2026 r. rozpoczeto prace nad Politykg Ochrony Srodowiska, ktéra okredli cele w obszarze zmian klimatu,
z uwzglednieniem istotnych wplywow, ryzyk i szans, a takze cele srodowiskowe zwigzane z ograniczaniem emisji
gazow cieplarnianych, zwiekszaniem wykorzystania odnawialnych zrédet energii, racjonalnym gospodarowaniem

zasobami i odpadami oraz ochrong bioréznorodnosci i zasobdw wodnych.

[GDR-A] [E1-5] DZIALANIA | ZASOBY W ODNIESIENIU DO PRZYSTOSOWANIA SIE | LAGODZENIA ZMIAN KLIMATU

Po raz pierwszy obliczylismy emisji GHG w zakresie 11 2 za 2024 i 2025 rok. Proces inwentaryzacji uwzglednia

coroczng identyfikacje i poprawe procesu zbierania danych i obliczen dla emisji z zakresu 1i 2.

Wspieramy réwniez naszych klientéw w zwiekszeniu wykorzystania energii ze zrodet odnawialnych, czego dowodem
sg panele fotowoltaiczne, ktére instalujemy w ramach realizowanych inwestycji. tacznie w 2025 zamontowalismy

panele fotowoltaiczne o mocy 149,465 kKWp na nastepujacych obiektach:

= Hala serwisowa z budynkiem biurowo-administracyjnym Volvo Polska w Wieszowa-Gliwice - instalacja o mocy

49,8kWp;
= Galeria handlowa Brama Jury w Zawierciu - instalacja o mocy 49,68 kWp;

= Sklep Leroy Merlin w Tarnobrzegu - instalacja o mocy 49,985 kWp;
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Dodatkowo zainstalowaliSmy instalacje solarng do przygotowania cieptej wody uzytkowej dla Leroy Merlin

w Tarnobrzegu, co pozwala na redukcje zuzycia energii.

[GDR-T] [E1-6] CELE ZWIAZANE ZE ZMIANAMI KLIMATU

Ponizej prezentujemy wyznaczone cele strategiczne w obszarze zwigzanym ze zmiang klimatu.

Tabela 4. Cele zwigzane ze zmianami klimatu

Wartos$é Wartosé
Cel strategiczny Rok docelowy bazowa / | poziom Status realizacji
poziom bazowy | docelowy
Zwigkszenie udziatu Dziatalno$¢ 2024 cel ciggly —do- 2,3% Nie zdefinio- Przeprowadzo-
energii ze zréodet odna- wiasna precyzowanie wano* no inwentary-
wialnych na inwestycjach wartosci mozli- zacje zuzycia
zarzgdzanych przez SPEC we w 2028 . energii i koszyk
BAU Polska energetyczny
Zmniejszenie intensyw- Dziatalnos¢ 2024 2030 1438 litr/sztuka 1294 litr/sztuka Nie rozpoczety
nosci zuzycia paliwa wiasna
w posiadanej flocie
pojazddw i maszyn o 10%
do 2030r.
Redukcja emisji w za- Dziatalno$é 2024 2028 575tCO,e Nie zdefinio- Przeprowadzo-
kresie 1i 2 (w metodzie wlasna wano* no inwenta-
opartej na rynku) ryzacje emisji
$ladu weglowe-
go w zakresie 1
i2zarok2024
i2025.
Obliczenie emisji gazéw Dziatalnosé 2026 2028 Brak obliczen Wykonanie Nie rozpoczety
cieplarnianych dla za- wlasna emisji w zakre- obliczen $ladu
kresu 3 sie 3 weglowego
w zakresie 3
Opracowanie planu de- Dziatalnos¢ 2027 2028 Brak planu de- Przyjecie planu Nie rozpoczety
karbonizacji z uwzgled- wlasna karbonizacji dekarbonizacji

nieniem zakresu 3

W tabeli ,wartos¢ bazowa” i ,warto$¢ docelowa” odnoszg sie do wielkosci wyrazonych liczbowo, natomiast ,poziom

bazowy” i ,poziom docelowy” dotycza opisowego okreslenia stanu w przypadku celow jakosciowych.

*Warto$¢ docelowa zostanie doprecyzowana w 2028 r.

Ze wzgledu na jakosciowy charakter celdw zwigzanych z redukcjg emisji gazow cieplarnianych, nie sg one zgodne
z dazeniem do ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5 °C w rozumieniu porozumienia paryskiego i celu UE

osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 r. cele nie opieraja sie na rozstrzygajacych dowodach naukowych.

Cele redukcji emisji dotycza spotki SPEC BAU Polska zgodnie z granicami organizacyjnymi, ktore zostaty okreslone na

podstawie postanowien standardu GHG Protocol w oparciu o kryterium kontroli finansowej, zgodnie z ESRS.

SPEC BAU'
POLSKA



Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

[GDR-M] [E1-7] ZUZYCIE ENERGII | STRUKTURA ENERGETYCZNA

Tabela ponizej przedstawia zuzycie energii i koszyk energetyczny dla naszych operacji (zakres tozsamy z zakresem 1
i 2 sladu weglowego). Energia elektryczna uwzgledniona jako pochodzaca ze zrédet odnawialnych zostata czesciowo
wytworzona w naszych instalacjach fotowoltaicznych, a cze$ciowo zakupiona od dostawcy posiadajgcego gwarancje

pochodzenia potwierdzajgce wytworzenie energii z OZE.

Tabela 5. Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Zuzycie energii i koszyk energetyczny Jednostka % Zmiana r/r
Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych MWh 1609,43 2194,05 36,32%
Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej MWh 37,22 152,87 310,72%
Zuzycie energii ze zrédet jadrowych MWh 0 0 Nie dotyczy
Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych MWh (o] (o] Nie dotyczy
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych MWh 1130,20 1858,66 64,45%
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh (6] (6] Nie dotyczy
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych MWh 0 0 Nie dotyczy
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycz- = MWh 479,23 335,38 -30,02%
nej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet kopal-

nych

Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodziel- MWh 5,46 78,16 1331,50%

nie bez uzycia paliwa

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim odnotowali$my wzrost catkowitego zuzycia energii pochodzacej ze zrddet
kopalnych. Wzrost ten byt zwigzany przede wszystkim z wiekszym zuzyciem paliw z ropy naftowej i produktéw
naftowych, wynikajagcym ze zwiekszonej liczby realizowanych kontraktéw. W analizowanym okresie zmniejszyto
sie zuzycie zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej, ciepla, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet kopalnych.
Zaobserwowalismy istotny wzrost zuzycia energii odnawialnej i niskoemisyjnej, co przetozyto sie na zwiekszenie
udziatu tych zrodet w catkowitym koszyku energetycznym. Wzrost ilosci energii odnawialnej wytwarzanej na potrzeby
wlasne, bez wykorzystania paliw, wynikat z wiekszego uzysku energii z instalacji fotowoltaicznych zlokalizowanych na

zadaszeniach kontenerdw na placach budowy.

[GDR-M] [E1-8] ZAKRESY BRUTTO 1, 2, 3 | CALKOWITA EMISJA GAZOW CIEPLARNIANYCH

Inwentaryzacja emisji gazow cieplarnianych zostata przeprowadzona na podstawie wytycznych i metodologii
okreslonych w Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard Revised Edition oraz
GHG Protocol Scope 2 Guidance. Granice organizacyjne zostaly okreslone na podstawie postanowien standardu

GHG Protocol, z uwzglednieniem szczegdinych wymagan ESRS.
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Raportujemy emisje z zakreséw 11 2 zgodnie ze standardem GHG Protocol:

= emisje bezposrednie (zakres 1) powstajg wskutek spalania paliw w zrédtach mobilnych bedacych naszg wiasnoscia

lub przez nas kontrolowane,

= emisje posrednie (zakres 2) sg zwigzane z produkcja zakupionej energii elektrycznej i cieplnej. Emisje w zakresie 2
s obliczane wedtug dwdch metod: metoda oparta na lokalizacji (location-based) uwzglednia srednie wskazniki
emisji zwigzane z wytwarzaniem energii dla okreslonych lokalizacji geograficznych (krajowe), metoda oparta na
rynku (market-based) jest oparta o wskazniki emisji specyficzne dla dostawcdw energii (o ile s3 one dostepne)

oraz bazy AIB (w przypadku braku bezposredniego wskaznika od dostawcy).
Metodyka kalkulacji w zakresie 1i 2 oraz przyjete zalozenia

Do obliczen $ladu weglowego w zakresie 1 wykorzystaliSmy dane dotyczgce zuzycia paliw przez flote samochoddw
osobowych oraz budowlanych. Emisje z paliw obliczyliSmy z wykorzystaniem wskaznikdéw publikowanych przez
Department for Environment, Food & Rural Affairs (DEFRA, 2025). W zakresie 2 uwzgledniliSmy zuzycie energii
elektrycznej wynikajgce z faktur za media w biurach Spotki oraz z faktur dotyczacych energii elektrycznej zakupionej
na potrzeby prowadzonych budéw. W przypadku metody opartej na lokalizacji emisje dla energii elektrycznej
obliczyli$my z wykorzystaniem wskaznika intensywnosci emisji publikowanego przez Krajowy Osrodek Bilansowania
i Zarzadzania Emisjami (KOBiZE), ktory odzwierciedla srednig intensywno$¢ emisji energii pochodzacej z sieci.

Wskaznik emisyjnoéci CO, publikowany przez KOBiZE zostat odpowiednio skorygowany o straty na przesyle.

W przypadku emisji GHG w zakresie 2 obliczanych metoda opartg na rynku wykorzystaliSmy wskazniki intensywnosci

emisyjnej dostawcodw energii elektrycznej. Nie odnotowali§my emisji biogenicznych.

W obliczeniach emisji w zakresie 11 2 zatozyliémy, ze inwestycje, na ktérych energia elektryczna dostarczana
byla przez Inwestora i nie podlegata fakturowaniu na Spotke, zostaly wytgczone z zakresu inwentaryzacji. Wyniki
emisji przedstawiliémy w tonach ekwiwalentu dwutlenku wegla (tCO,e), co odzwierciedla tgczne emisje gazéw

cieplarnianych jako emisje dwutlenku wegla, zgodnie z Global Warming Potential (GWP).

Zaraportowane emisje biogeniczne prezentowane sg oddzielnie od gtdwnych emisji gazéw cieplarnianych z zakresu
1. Obliczone wartosci obejmuja biologiczne emisje CO, powstate w wyniku spalania biokomponentow zawartych

w paliwach silnikowych (wykorzystywanych przez firmowa flote pojazdow): benzynie oraz oleju napedowym.

Inwentaryzacja emisji GHG dla zakresu 3 zostanie przeprowadzona w 2026 r.
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Tabela 6. Catkowite emisje gazéw cieplarnianych SPEC BAU Polska w zakresie 1i 2

Dane poréwnawcze

Jednostka % Zmiana
Rok bazowy Emisje Emisje
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1 brutto tCO,e 2024 270,62 44711 65,22%
Udziat emisji gazéw cieplarnianych w zakresie1 | % Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy

z EU Emissions Trading System (EU ETS)

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto tCO,e 2024 286,04 215,27 -24,74%
wedtug metody opartej na lokalizacji

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto tCO,e 2024 304,13 176,77 -41,88%
wedtug metody opartej na rynku

Bezposrednie emisje biogeniczne zakresu 1 tCO,e 2024 17,03 24,67 44,86%

Przedstawiono dane dotyczace emisji gazow cieplarnianych w zakresie 11 2. Emisje w zakresie 3 nie zostaty dotychczas

obliczone.

W pordwnaniu z rokiem poprzednim emisje gazdéw cieplarnianych w zakresie 1 wzrosty, co byto zwigzane ze
zwiekszonym zuzyciem paliw w dziatalnosci operacyjnej, wynikajgcym z wiekszej liczby realizowanych kontaktow.
Jednoczesnie emisje gazow cieplarnianych w zakresie 2 uleglty obnizeniu. Spadek ten wynikat z nizszego zuzycia
energii oraz zwiekszonego wykorzystania energii ze zroédet odnawialnych. W analizowanym okresie odnotowano
réwniez wzrost bezposrednich emisji biogenicznych w zakresie 1, ktéry byt konsekwencjg zwiekszonego zuzycia

paliw.

[E1-9] PROJEKTY USUWANIA | OGRANICZANIA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH FINANSOWANE Z KREDYTOW
WEGLOWYCH

W 2025 r. nie dokonywaliémy zakupu ani umarzania kredytéw weglowych. Z uwagi na dobrowolny charakter takich

dziatan, koncentrujemy nasze starania na bezposrednim ograniczaniu emisji wewnatrz naszej firmy.

[E1-11] PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE ISTOTNYCH RYZYK FIZYCZNYCH | PRZEJSCIOWYCH ORAZ
POTENCJALNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z KLIMATEM

W 2025 r. nie przeprowadziliSmy oceny przewidywanych skutkéw finansowych istotnych ryzyk fizycznych

i przejsciowych oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem.

Nie prowadzimy dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z weglem, ropa naftowa i gazem. Nie przeprowadziliSmy tez

analizy zamrozonych emisji dla naszych kluczowych zasobdw.
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| ESRS E2 Zanieczyszczenie

[SBM-3] [IRO-2] ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ WYMOGI UJAWNIENIOWE UJETE W OSWIADCZENIU
DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W wyniku analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano nastepujace istotne wplywy, w obrebie podtematu

dotyczacego zanieczyszczenia powietrza:

= Negatywny rzeczywisty wplyw na jako$¢é powietrza wynikajacy z emisji zanieczyszczenn do powietrza
podczas wydobycia surowcéw pierwotnych oraz przetwarzania surowcow pierwotnych w materiaty
wykorzystywane w procesach budowlanych. Krétko-, $rednioterminowy horyzont czasowy.

Dotyczy tancucha wartosci wyzszego szczebla.

= Pozytywny rzeczywisty wplyw na jako$¢é powietrza wynikajacy z realizacji dzialan majacych na
celu ograniczenie emisji np. pompy ciepta, jednostki wentylacyjne z filtrami HEPA, odzysk ciepta,
kogeneracja, trigeneracja, odzysk ciepta ze sprezarkowi, centrale z rekuperacjg, w celu ograniczenia
emisji zanieczyszczen do powietrza. Krétko-, Srednioterminowy horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci

Spoiki.

Nie zostaty zidentyfikowane istotne ryzyka ani szanse w obszarze zanieczyszczenie.

[GDR-P] [E2-1] POLITYKI ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

Planowana Polityka Ochrony Srodowiska w obszarze zanieczyszczer bedzie zobowigzywaé nas do zapewnienia
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska, w tym zwigzanych

z zanieczyszczeniem powietrza.

Szczegdlowe informacje dotyczace Polityki Ochrony Srodowiska zostaly przedstawione w rozdziale Polityki

odnoszace sie do kwestii zwigzanych ze srodowiskiem.

[GDR-A] [E2-2] DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

Na etapie projektowania lub w ramach ustugi ,value engineering” proponujemy naszym klientom wdrozenie

nastepujgcych rozwigzan, ktore wptywajg na ograniczenie emisji do powietrza:
= ogrzewanie budynkow z wykorzystaniem pomp ciepta,
= instalacje systemow odzysku ciepta ze sprezarkowni,

= instalacje systemow rekuperacji ciepta z central wentylacyjnych, jak réwniez rozwigzan z zakresu kogeneracji

itrigeneraciji,

= instalacje w centralach wentylacyjnych filtrow HEPA.
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W 2025 r. zainstalowaliSmy pompy ciepta o lacznej mocy 184kW w hali serwisowej i budynku biurowo-
administracyjnym Volvo Polska w Wieszowa-Gliwice. Dodatkowo pompy ciepla zostaly zainstalowane w centralach
wentylacyjnych w budynku biurowo-socjalnym Polcar w Wdlce Kosowskiej oraz w galerii handlowej Brama Jury

w Zawierciu.

Systemy rekuperacji zainstalowaliémy w centralach wentylacyjnych nastepujacych obiektéw: MAGNA Formpol
w Tychach, POLCAR w Wdlce Kosowskiej, Leroy Merlin w Tarnobrzegu, w biurowcu przy ul. Aleksandry w Krakowie,

w galerii handlowej Brama Jury w Zawierciu.

Wspodtpracujemy ze sprawdzonymi podwykonawcami, ktdrzy dostarczajg powyzej wymienione rozwigzania

ograniczajgce emisje zanieczyszczen do powietrza.

[GDR-T] [E2-3] CELE ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W ramach Strategii ESG przyjeliSmy cele ogdlne, obejmujgce swym zakresem kwestie dotyczace ograniczenia emisji

zanieczyszczen do powietrza:
= Do 2026 r. aktualizacja Polityki Ochrony Srodowiska.
= Objecie wszystkich nowych dostawcdw umowami uwzgledniajgcymi kryteria ESG od 2030 r.

= Od 2027 r. objecie wszystkich podwykonawcdéw i dostawcdw oceng w zakresie parametrow $rodowiskowych

zgodnie z wdrozong procedura

= 0d 2027r. poinformowanie 100% klientéw o mozliwych do zastosowania rozwigzaniach w zakresie zrdwnowazonego

rozwoju zgodnie z Katalogiem rozwigzan srodowiskowych

= Do 2027 r. opracowanie Katalogu dobrych praktyk ekologicznych na budowie dla wykonawcdw prac budowlanych

wskazujgcego metody ograniczania mozliwego negatywnego wptywu prac budowlanych na érodowisko naturalne.
= Wdrozenie systemu zgtaszania inicjatyw ekologicznych do 2027 r.

Planowane do wdrozenia cele ogdlne s3 dobrowolne, nie wynikajg bezposrednio z przepisdw prawnych. Przy ich
ustalaniu nie brano pod uwage progéw ekologicznych. Przyjete cele stanowig odpowiedz na zidentyfikowane istotne

wplywy w zakresie zwigzanym z zanieczyszczeniem.

Szczegodtowe informacije dot. strategii przedstawiono na poczatku Sekcji srodowiskowej.

[GDR-M] [E2-4] ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA, WODY | GLEBY

Wplyw w zakresie emisji zanieczyszczen do powietrza wynika z procesow wydobycia i przetwarzania surowcow
pierwotnych na materialy budowlane, ktére nastepnie wykorzystujemy podczas prowadzenia prac budowlanych.
Procesy wytwarzania i przetwarzania surowcéw mogg powodowac emisje do powietrza obejmujgce m.in. pyty, w tym
pylty mogace zawiera¢ metale cigzkie, tlenki azotu (NO,), tlenki siarki (SO,), tlenek wegla oraz lotne zwigzki organiczne
(LZO). W 2025 r. nie posiadalismy danych dotyczacych wygenerowanych emisji zanieczyszczen do powietrza

wynikajgcych z zakupionych materiatdw.
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Nasza Spdtka nie generuje istotnych emisji zanieczyszczen powietrza, wdd i gleby w realizacji kontraktéw, takze
w obszarach dotknigtych niedoborem wody i stresu wodnego, ani istotnych emisji mikroplastiku. Raportujemy
emisje ze spalania paliw w pojazdach i sprzecie, uwalniania $rodkéw chtodniczych z klimatyzacji i pomp ciepla

zgodnie z obowigzujgcym prawem.

W 2025 r. nie odnotowalismy incydentdw, ktére mogtyby spowodowac istotng emisje zanieczyszczen do powietrza,

wody lub gleby.

Podczas prowadzonej dziatalnosci nie wytwarzamy ani nie wprowadzamy na rynek substancji potencjalnie
niebezpiecznych ani substancji wzbudzajgcych szczegdlinie duze obawy. Nie stosujemy rowniez istotnych ilosci tego

rodzaju substancji.
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| ESRSE3Woda

[SBM-3] [IRO-2] ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ WYMOGI UJAWNIENIOWE UJETE W OSWIADCZENIU
DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W wyniku analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano nastepujace istotne wplywy, w podtemacie wody w obszarze

zuzycia wody i poboréw wody:

= Negatywny, rzeczywisty wplyw na zasoby wodne wynikajacy ze zuzycia i poboru wody w zwigzku

z realizacja inwestycji w trakcie prac budowlanych i robot inzynieryjnych (dotyczy dziatalnosci wtasnej).

= Negatywny, rzeczywisty wplyw na zasoby wodne ze wzgledu na zuzycie i pobdr wody zwigzane z zakupem
materiatéw budowlanych, do ktérych produkcji niezbedne jest wykorzystanie znacznych jej ilosci wody,

takich jak beton (dotyczy producentéw materiatdw budowlanych).

[E3-1] POLITYKI ZWIAZANE Z WODA

Zgodnie z Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, naszym celem jest minimalizacja negatywnego wptywu
na srodowisko poprzez racjonalne gospodarowanie zasobami, w tym wodg zarowno w procesach budowlanych, jak

i w funkcjonowaniu siedziby Spotki.

Niektdre sposrod realizowanych przez nas projektow sg zlokalizowane na obszarach dotknietych deficytem wody,

jednak wszystkie takie lokalizacje sg objete obowigzujgca Polityka.

[E3-2] DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WODA

Podczas realizacji prac budowalnych respektujemy wszystkie wymagania prawne, w tym zapisy z Decyzji
o Srodowiskowych Uwarunkowaniach, Operatu Wodno-Prawnego i innych decyzji urzedowych do realizowanych
inwestycji. Organizujemy i prowadzimy prace w sposdb minimalizujgcy ryzyko negatywnego oddzialywania na
srodowisko wodne poprzez stosowanie zabezpieczen technicznych oraz organizacje planu budowy w sposdb

zapobiegajacy zanieczyszczeniu wod gruntowych, podziemnych i zbiornikdw wodnych.

Technologia w branzy budowlanej jest mocno powigzana ze zuzyciem wody i mozliwosci jej minimalizowania
w pracach budowlanych sg ograniczone. Niemniej w 2025 r. w kazdej lokalizacji, w ktorej realizowalismy procesy
budowlane wdrazali$my rozwigzania ograniczajgce zuzycie wody, takie jak wykorzystanie prefabrykatéw, materiatéw
w postaci bloczkéw silikatowych, betonu komdrkowego i zapraw cienkospoinowych, ktére na etapie produkcji
wymagajg znacznie mniejszych ilosci wody w poréwnaniu do tradycyjnych technologii. Nie wytwarzamy betonu na
placach budow, a zageszczenie gruntu odbywa sie bez uzycia wody. Wykorzystujemy rowniez sprzet i elektronarzedzia

pracujace z uzyciem wody obiegu zamknigtym.

Nie wdrazaliSmy odrebnych dziatan dla lokalizacji narazonych na wystapienie deficytu wody. Podejmowane przez nas
dzialania w zakresie ograniczania zuzycia wody byly stosowane we wszystkich realizowanych projektach, niezaleznie

od ich potozenia.
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Zgodnie z wdrozonym systemem 1SO 14001 woda jest aspektem $srodowiskowym, ktéry podlega monitorowaniu.
Wszelkie wycieki i nieszczelnosci sg traktowane jako awaria $srodowiskowa i s3 podejmowane stosowne dziatania

naprawcze.

W siedzibie gtdownej, gdzie realizowane s3 procesy zarzadcze i administracyjne, organizacja wdrozyta rozwigzania
wspierajgce odpowiedzialne gospodarowanie woda, obejmujace inteligentne systemy sanitarne ograniczajace
zuzycie wody oraz system retencji deszczéwki. Zebrana i przefiltrowana woda opadowa jest wykorzystywana do
nawadniania terendw zielonych, co przyczynia sie do redukcji zuzycia wody pitnej oraz zwiekszenia odpornosci na

okresy suszy.

Dalsze dziatania w zakresie ograniczania poboru i zuzycia wody planowane do wdrozenia opisano ponizej w ramach

ujawnienia E3-3.

[E3-3] CELE ZWIAZANE Z WODA

W ramach Strategii ESG wyznaczyli$my cele przekladajace sie na zarzadzanie zasobami wodnymi. S3 one zwigzane
ze wzmacnianiem kompetencji pracownikéw i podnoszeniem ich swiadomosci poprzez szkolenia, ktére majg na
celu promowanie dziatan ograniczajgcych zuzycie wody oraz minimalizowanie wpltywu dzialan budowlanych na

$rodowisko.

Mamy w planach opracowanie Katalogu dobrych praktyk ekologicznych na budowie, ktory bedzie udostepniany
wykonawcom i podwykonawcom realizujgcym prace budowlane na rzecz naszej Spoéiki, bedzie obejmowat
rozwigzania i praktyki stuzgce ograniczaniu zuzycia i poboru wody oraz efektywnemu gospodarowaniu woda na

placach budowy i w biurach budowy.

Dodatkowo mamy w planach publikacje Katalogu rozwigzan srodowiskowych, ktory bedzie podpowiadat naszym

klientom mozliwe do zastosowania rozwigzania dotyczgce ograniczania zuzycia wody na etapie uzytkowania obiektu.

W 2026 r. uruchomimy aplikacje do zgtaszania inicjatyw ekologicznych. Bedzie to narzedzie dla naszych pracownikdw,
ktérzy beda mogli zgtasza¢ pomyslty i dzialania doskonalgce w obszarze $rodowiskowym w tym zwigzanym

z efektywnym gospodarowaniem woda.

Przy ustalaniu celdw w zakresie gospodarki wodnej nie wykorzystano progéw ekologicznych.

[E3-4] WSKAZNIKI ODNOSZACE SIE DO WODY

W prowadzonej przez nas dzialalnosci najwiekszy udziat w zuzyciu wody zwigzany jest z realizacjg projektéw
budowlanych. W przypadku czesci projektow zuzycie wody jest rozliczane po stronie inwestora lub Generalnego
Wykonawcy i nie jest bezposérednio mierzone w naszej Spdtce. W 2025 r. takim systemem rozliczen objetych byto

30% inwestycji.
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Tabela 7. Zuzycie wody w 2025 r. SPEC BAU Polska dla realizowanych budéw

Wskaznik Jednostka
Catkowite zuzycie wody?® m3 6 662,81
Catkowite zuzycie wody na obszarach zagrozonych niedoborem wody, w tym na obszarach o wy- m3 brak danych

sokim stresie”

Catkowity pobor wody® m?3 6 821,36
Catkowite zrzuty wody® m3 158,55
Catkowita ilo$¢ wody poddanej recyklingowilub ponownemu uzyciu m3 0
Catkowita ilos¢ magazynowanej wody m?3 o]
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| ESRS E4 Bioréznorodno$é i ekosystemy

[SBM-3] [IRO-2] ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ WYMOGI UJAWNIENIOWE UJETE W OSWIADCZENIU
DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Wyniki analizy podwdjnej istotnosci wskazaly istotne wplywy w podtemacie dotyczacym bezposrednich czynnikdw

wplywu na utrate bioréznorodnosci w obszarze zmiany klimatu:

= Negatywny, rzeczywisty wplyw wynikajacy z emisji gazoéw cieplarnianych podczas wydobycia,
przetworstwa surowcoéw na materiaty, produkcji i transportu surowcéw i materiatdw. Emisje gazéw
cieplarnianych wzmacniajg efekt cieplarniany, co prowadzi do zmian klimatycznych stanowigcych
powazne zagrozenie dla zachowania bioréznorodnosci. Krétko-, srednio-terminowy horyzont czasowy.

Dotyczy wyzszego szczebla.

= Pozytywny, rzeczywisty wptyw na zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych wynikajacy z projektowania
i budowy instalacji wykorzystujgcych odnawialne zrodta energii. Emisje gazéw cieplarnianych
wzmacniajg efekt cieplarniany, co prowadzi do zmian klimatycznych stanowigcych powazne zagrozenie
dla zachowania bioréznorodnosci. Krotko-, srednio-terminowy horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci

wiasnej i wyzszego szczebla.

Zidentyfikowano réwniez istotne w obszarze zmiana sposobu uzytkowania gruntéw, zmiany sposobu uzytkowania

wod stodkich i moérz:

= Negatywny, rzeczywisty wpltyw na bioréznorodnos¢ wynikajacy z przeksztatcania terenow naturalnych
w tereny zurbanizowane/uprzemystowione i in. prowadzi do utraty naturalnych i potnaturalnych
ekosystemow, ostabienia istniejacej bioréznorodnosci oraz ostabienia funkcji petlnionej przez
ekosystemy. Krotko-, srednio-terminowy horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci wilasnej, wyzszego

szczebla i nizszego szczebla.

Istotne ryzyka oraz szanse w obszarze zmiany sposobu uzytkowania gruntow, zmiany sposobu uzytkowania wéd

stodkich i mérz obejmuja:

= Ryzyko finansowe wynikajace z koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw ze wzgledu na potrzebe
ograniczenia zajetosci terenu i zmiany sposobu uzytkowania gruntow (np. parking podziemny albo
naziemny zamiast powierzchniowego) oraz wprowadzania dzialan minimalizujgcych w kontekscie
realizacji inwestycji na obszarach dotychczas niezagospodarowanych (powierzchniach biologicznie
czynnych), obejmujgcych m.in. stworzenie schronien dla zwierzat. Krétko-, Srednio-terminowy horyzont

czasowy. Dotyczy dziatalnosci wlasnej i wyzszego szczebla. Skutki finansowe oceniono jako niskie.

= Ryzyko finansowe zwigzane z kosztami przywracania terenu do wymaganego stanu po zakonczeniu
budowy wynikajace z ochrony istniejgcej roslinnosci na terenach biologicznie czynnych podczas
realizacji prac budowlanych (odpowiednie zagospodarowanie placu budowy). Krotko-, $rednio-

terminowy horyzont czasowy. Dotyczy dzialalnosci wlasnej. Skutki finansowe okreslono jako niskie.
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= Szansa finansowa wskutek dzialan jakie sa stosowane w celu ochrony istniejacej roslinnosci na
terenach biologicznie czynnych podczas realizacji prac budowlanych, co pozwala na obnizenie kosztéw
przywracania terenu do wymaganego stanu po zakonczeniu budowy. Krotko-, $rednio-terminowy

horyzont czasowy. Dotyczy dzialalnosci wlasnej. Skutki finansowe okreslono jako niskie.

Zidentyfikowano rowniez istotng szanse w podtemacie wplywu na zasieg i stanu ekosystemow w obszarze degradacji

gruntow:

= Szansa finansowa wynikajgca z wlasciwego zabezpieczenia i przechowywania gleby (humusu). Podczas
procesu budowy odpowiednie zabezpieczenie gleby, w tym wilasciwe przystosowanie pryzm oraz jej
przechowanie, np. poprzez obsianie zielonym nawozem, stwarza mozliwos$¢ ponownego wykorzystania
gleby wzbogaconej sktadnikami odzywczymi. Krétko-, srednio-terminowy horyzont czasowy. Dotyczy

dziatalnosci wlasnej. Skutki finansowe oceniono jako niskie.

A takze istotng szanse w podtemacie wptywu na zasieg i stanu ekosysteméw w obszarze uszczelniania gleby:

= Szansa finansowa wynikajgca z optymalizacji bilansu mas ziemnych i stosowanych rozwiazan, szczegdlnie
dla inwestycji realizowanych na gruntach nieprzepuszczalnych (np. gliny spoiste), obejmujgcych
wprowadzenie piasku i zastgpowanie go gruntem rodzimym. Proces ten, wraz z uszczelnianiem terenu
zgodnie z wymogami Inwestora oraz wykonywaniem drenazy dla regulacji zasobow wodnych, wspiera
dazenie do bilansowania terenu, unikniecie stosowania ciezkich podbudodw. Krétko-, sSrednio-terminowy
horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci wtasnej, wyzszego szczebla i nizszego szczebla. Skutki finansowe

oceniono jako $rednie.

[E4-1] PLAN TRANSFORMACJI W ZAKRESIE BIOROZNORODNOSCI | EKOSYSTEMOW

W 2025 r. Spdtka nie posiadata planu transformacji w zakresie bioréoznorodnosci i ekosystemow.

[GDR-P] [E4-2] POLITYKI ZWIAZANE Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

Zgodnie z obowigzujgcg Politykg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoécig, Srodowiskiem i BHP

zobowigzujemy sie do poszanowania réznorodnosci biologicznej podczas realizowanych projektéw.

Planowana Polityka Ochrony Srodowiska bedzie odnosié sie do zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych

wynikajgcego ze zwiekszania udziatu energii ze zrodet odnawialnych w dziatalnosci Spotki.

Polityka bedzie obowigzywa¢ we wszystkich lokalizacjach, w ktérych nasza Spodtka prowadzi dzialalnos$¢. Przy
wdrazaniu Polityki uwzgledniamy obowigzujace przepisy prawne i standardy w zakresie ochrony srodowiska, a takze
wymagania normy ISO 14001:2015. Zapisy zawarte w Polityce uwzgledniajg interesy kluczowych grup naszych

interesariuszy, w tym pracownikow, kontrahentow i partneréw biznesowych pracujacych na rzecz naszej firmy.
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[GDR-A] [E4-3] DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

Nasza Spodtka jest Generalnym Wykonawcg i dziata na zlecenie inwestorow, realizujac dla nich projekty budowlane.
Nie uczestniczymy w podejmowaniu decyzji dotyczacych lokalizacji inwestycji, ale aktywnie wspieramy inwestordw
na etapie decyzji o technicznym i funkcjonalnym sposobie zagospodarowania terenu poprzez optymalizacje

i przeprojektowanie sposobu zagospodarowania terenu.

Podczas realizacji prac postepujemy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i warunkami wynikajagcymi z Karty

Informacyijnej Przedsiewziecia, Decyzji o Srodowiskowych Uwarunkowaniach, Operatu Wodno-Prawnego.

W 2025 r. realizowali$my dzialania ukierunkowane na ograniczenie negatywnego wplywu na bioréznorodnoscé
iekosystemy zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi oraz zapisami wynikajgcymi z decyzji o Srodowiskowych

uwarunkowaniach dla realizowanych przedsiewzieé. Dzialania te obejmowaty m.in.

= Stosowanie nowoczesnych technologii budowlanych oraz specjalistycznego sprzetu, ktére pozwalajg ograniczy¢

potencjalne oddziatywania realizacji inwestycji na Srodowisko.

= Ograniczanie wycinki drzew i krzewdw do niezbednego minimum, zgodnie z wytycznymi prawnymi oraz decyzjami

administracyjnymi.

= Zabezpieczanie drzew znajdujgcych sie w obrgbie inwestycji, nieprzeznaczonych do wycinki, przed uszkodzeniami

mechanicznymi.

= Prowadzenie wycinki drzew i krzewow kolidujgcych z realizacja przedsiewziecia poza okresem legowym ptakdw,

w celu ochrony lokalnej fauny.

= Lokalizowanie zapleczy budowy, miejsc skladowania materiatdbw budowlanych, miejsc postoju maszyn
budowlanych i pojazddéw transportowych oraz drog technicznych przede wszystkim w oparciu o kryteria
organizacyjne i logistyczne. Przy braku szczegdtowych wytycznych inwestora wybierane s3 rozwigzania
funkcjonalnie najkorzystniejsze, ktére w praktyce znajdujg sie poza bezposrednim sasiedztwem zadrzewien

i ciekdw wodnych.

Dzialania te sg wdrazane na kazdym etapie realizacji inwestycji, poczawszy od przygotowania terenu pod inwestycje

po zakonczenie naszego zakresu prac budowlanych.

W przypadku czesci realizowanych projektow, jesli wynika to z dokumentacji projektowej wykonywane sa
nasadzenia zastepcze. Rosliny dobierane s3 zgodnie z projektem nasadzen, z uwzglednieniem gatunkéw odpornych,
absorbujgcych zanieczyszczenia. Nasadzenia sg uwzgledniane w kalkulacji kosztow inwestycji i sg pokrywane s ze

$rodkow inwestordw, na rzecz ktérych spotka realizuje projekty.

Dazymy do optymalizacji bilansu mas ziemnych podczas prowadzenia projektoéw, w tym aktywnie zachecamy
Inwestorow do naturalnego wykorzystania mas ziemnych wydobytych podczas realizacji prac ziemnych do
ksztattowania docelowego zagospodarowania terenu. Zakres proponowanych przez nas mozliwych rozwigzan
obejmuje makroniwelacje terenu, a nastepnie formowanie skarp, watdéw, podniesienie rzednej terenu poprzez
rozplantowanie ziemi na calej powierzchni terenu inwestycji. Rekomendujemy minimalizacje uszczelnienia terenu,

proponujac stosowanie drenazy regulujgcych dostepnosé zasobow wodnych w obszarze realizacji projektu.

Posiadamy doswiadczenie w realizacji projektdw zgodnych z zasadami zréwnowazonego budownictwa, w tym
znajomos¢ wymagan systemoéw certyfikacji BREEAM i LEED. Wiedza ta bedzie réwniez wykorzystana przy

opracowywaniu Katalogu dobrych praktyk ekologicznych na budowie, opisanego w dalszej czesci rozdzialu.
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Realizacja kluczowych dziatan w obszarze bioréznorodnosci mozliwa jest dzieki wiedzy i dos$wiadczeniu naszych
pracownikdéw oraz projektantéw z biur projektowych z ktorymi wspdtpracujemy, mogacych wesprzec¢ klientow

w podejmowaniu dziatan sprzyjajacych ochronie zasobdw przyrodniczych.

[GDR-T] [E4-4] CELE ZWIAZANE Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

W ramach Strategii zrdbwnowazonego rozwoju planujemy opracowanie Katalogu dobrych praktyk ekologicznych
na budowie, ktory bedzie zawieral wytyczne dotyczace m.in. ochrony istniejgcej roslinnosci i zwierzat, zasad
gospodarowania odpadami, zabezpieczenia gleby oraz wdrazania rozwigzan z zakresu btekitno-zielonej infrastruktury.
Od 2029 r. wszyscy kierownicy budow oraz pracownicy rozpoczynajgcy prace na budowie beda przeszkoleni
w zakresie stosowania Katalogu dobrych praktyk ekologicznych na budowie, w tym zasad dotyczacych ochrony
bioréznorodnosci podczas realizacji inwestycji. Corocznie szkoleni bedg takze pracownicy dziatdw wspierajgcych

realizacje projektow budowlanych.

Kolejnym celem jest wdrozenie systemu zgtaszania inicjatyw ESG, ktéry umozliwi pracownikom zgtaszanie pomystéw
takze w obszarze srodowiskowym, zaréwno w rejonie siedziby firmy, jak i na placach budowy. Przewidujemy
rébwniez objecie wszystkich naszych podwykonawcdw i dostawcdw oceng zgodnie z kryteriami srodowiskowymi
wynikajgcymi ze zaktualizowanej procedury oceny podwykonawcow i dostawcodw. Dodatkowo, od 2030 r. wszyscy
nowi dostawcy beda obejmowani umowami uwzgledniajagcymi wymagania ESG, w tym kryteria dotyczace ochrony

$rodowiska i bioréznorodnosci.

Szczegdtowe informacje dotyczace celdw wraz ze wskazaniem lat bazowych i docelowych oraz wskaznikow

monitorowania znajduja sie w rozdziale dotyczacym informacji ogolnych.

Przyjete przez nas cele nie wynikajg bezposrednio z wymogdw prawnych, przy ich ustalaniu nie zostaty wykorzystane

progi ekologiczne. Przyjete cele stanowig odpowiedz na zidentyfikowane istotne wplywy w zakresie.

[GDR-M] [E4-5] MIERNIKI ZWIAZANE Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

W 2025 r. zadna z realizowanych przez nas inwestycji, w ktérych pelnimy role Generalnego Wykonawcy nie byta

potozona w obrebie obszardéw chronionych.
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ESRS E5 Wykorzystanie zasobow
i gospodarka o obiegu zamknietym

[SBM-3] [IRO-2] ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ WYMOGI UJAWNIENIOWE UJETE W OSWIADCZENIU
DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W wyniku analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano nastepujace istotne wplywy w podtemacie wykorzystania

zasobow:

= Negatywny rzeczywisty wplyw zwigzany z wykorzystaniem zasobow naturalnych (np. kruszywa naturalne,
drewno, rudy metali) do produkcji materiatdw budowlanych (np. metale, beton) oraz wykorzystaniem
wytworzonych materiatdbw do budowy budynkéw. Wykorzystanie tych zasobdéw przyczynia sie do
stopniowego wyczerpywania sie zasobow nieodnawialnych. Krétko-, srednio - i diugo-terminowy

horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci Spotki.

= Pozytywny rzeczywisty wptyw na zasoby surowcoéw wynikajgcy z wykorzystania materiatow pochodzacych
z recyklingu lub odzysku podczas budowy budynkéw (np. drewno szalunkowe, kruszywa pochodzgce
z rozbidrek) oraz wykorzystania mas ziemnych na budowach. Wykorzystanie tych materiatéw ogranicza
zuzycie surowcow nieodnawialnych. Krotko-, srednio - i dlugo-terminowy horyzont czasowy. Dotyczy

dziatalnosci Spotki.

= Pozytywny rzeczywisty wplyw zwigzany z realizacjg inwestycji na terenie zabudowanym, podczas prac
inwestycyjnych konieczna jest rozbidrka istniejgcych elementéw zagospodarowania terenu. Pozwala to
na ponowne wykorzystanie czesci materiatdw pozyskanych podczas prowadzenia prac rozbiérkowych,
a takze wykorzystanie ziemi (zerowy bilans mas ziemnych). Takie dziatanie nie tylko ogranicza
zapotrzebowanie na nowe surowce, ale takze wspiera ochrone zasobow naturalnych. Krétko-, srednio -

i dlugo-terminowy horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci Spéiki.

Dodatkowo zidentyfikowane zostaly nastepujace wplywy w podtemacie zwigzanym z wytwarzaniem odpadow:

= Negatywny rzeczywisty wpltyw zwigzany z wytwarzaniem odpaddw w wyniku dzialalnosci SPEC BAU
Polska obejmujacej procesy budowy budynkéw. Gospodarka odpadami oraz procesy ich przetwarzania
(odzysku i unieszkodliwiania) moga prowadzi¢ do dodatkowego zuzycia zasobow (np. wody, paliw,
energii), co zwieksza obcigzenie dla srodowiska. Krétko-, sSrednio - i dtugo-terminowy horyzont czasowy.

Dotyczy dziatalnosci Spotki.

= Pozytywny rzeczywisty wplyw na gospodarke odpadami podczas prac budowlanych wynikajacy
z podejmowania dzialan zwigzanych z segregacja i recyklingiem odpadow na placach budowy.
Wspotpraca z firmami zagospodarowujgcymi odpady w celu ich wykorzystania. Krétko-, srednio —

i dlugo-terminowy horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci Spoéiki.

Nie zostaly zidentyfikowane istotne ryzyka ani szanse w obszarze wykorzystania zasobdw i gospodarki o obiegu

zamknigtym.
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[GDR-P] [E5-1] POLITYKI ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW | GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Opracowalismy Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, odnoszaca sie do istotnych kwestii zwigzanych ze

zrébwnowazonym rozwojem, w tym wykorzystania zasobow oraz gospodarki o obiegu zamknigtym.

Celem Polityki w obszarze wykorzystania zasobdw i gospodarki o obiegu zamknietym jest dgzenie do ograniczenia
iloéci wytwarzanych odpaddéw. W tym zakresie zobowigzujemy sie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw
i regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska. Polityka wyraza rowniez nasze zaangazowanie w zmniejszanie

wykorzystania zasobdw, w tym wody i energii.

Nasza dziatalnos¢ nie jest zwigzana z projektowaniem produktdw ani ustug i w zwigzku z tym nie zachodzi koniecznosé
zintegrowania formalnie zasad gospodarki o obiegu zamknietym ani wymagan ekoprojektowania w obowigzujgcej

Polityce w naszej Spotce.

Naszym celem jest réwniez zwiekszenie ilosci energii wytwarzanej ze zrodet odnawialnych w siedzibie firmy i na
placach buddw, przez co przyczyniamy sie do redukcji wykorzystania nieodnawialnych surowcédw energetycznych

oraz efektywneqgo zarzgdzania zasobami naturalnymi.

Polityka uwzglednia interesy kluczowych grup naszych interesariuszy, w tym pracownikow, kontrahentow i partneréw
biznesowych pracujacych na rzecz naszej firmy i obowigzuje we wszystkich lokalizacjach, w ktorych prowadzimy naszg
dziatalno$é. Przy wdrazaniu Polityki uwzgledniamy obowigzujgce przepisy prawne i standardy, w tym obowigzujace
przepisy krajowe i unijne w zakresie ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami, a takze wymagania normy 1SO

14001:2015.

[GDR-A] [E5-2] DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW | GOSPODARKA O OBIEGU
ZAMKNIETYM

Nasza dziatalno$¢ jest zwigzana z wykorzystaniem zasobow dla celdéw realizacji nowych inwestycji. Dazac do
ograniczenia naszego wplywu na srodowisko w tym zakresie podejmujemy dziatania majgce na celu ograniczenie

stosowania surowcow nieodnawialnych.

Podczas realizacji prac budowlanych priorytetem Spotki jest dgzenie do osiggniecia zerowego bilansu mas ziemnych

poprzez maksymalne wykorzystanie gruntu rodzimego w procesie robot ziemnych.

W ramach realizowanych inwestycji, w przypadku zidentyfikowania takiej potrzeby, prowadzone sg dzialania

remediacyjne, gtdwnie w formule in situ, umozliwiajace dalsze wykorzystanie gruntu na terenie budowy.
Przyjete podejscie pozwala na:

= ograniczenie zapotrzebowania na zakup zewngtrznych mas ziemnych,

= zmniejszenie zuzycia innych materiatdw budowlanych, w tym materiatéw do stabilizacji,

= redukcje ilosci odpaddw powstajgcych na etapie realizacji projektow.

Grunt rodzimy, w szczegolnosci glina, jest ponownie wykorzystywany jako materiat do wykonania podbudow oraz

zasypek.

W ramach realizacji jednego z projektéw zastosowano konstrukcje stalowe wytworzone z wykorzystaniem surowcéw

pochodzacych z recyklingu; szacunkowa ilo$¢ ztomu stalowego wykorzystanego do ich produkcji wyniosta okoto 150

ton. Zastosowalismy krate trawnikowg wyprodukowang z materiatdw z recyklingu do budowy miejsc parkingowych

0 powierzchni 1958m2.
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Podczas realizacji projektéw dazymy do maksymalizacji wykorzystania materiatdbw pochodzacych z recyklingu oraz
ponownego wykorzystania materiatdw. Przykladem tego jest przekrusz betonowy pozyskany z kostki brukowej
i elementdéw zelbetowych z rozbidrki oraz destrukt asfaltowy wykorzystane do utwardzania i budowy drog

technologicznych, co pozwala unikngé wykorzystania surowcow pierwotnych.

Ograniczamy ilo$¢ wykorzystywanych paliw i energii pochodzacych ze zrédet nieodnawialnych poprzez wyposazanie
zapleczy naszych budow w panele fotowoltaiczne. Do odbioru odpadow powstajgcych podczas prac budowlanych
wybieramy firmy lokalne, co pozwala na skrocenie dystansu i ograniczenie ilosci paliwa spalanego przez samochody
transportujgce odpady oraz przynosi dodatkowe korzysci dla srodowiska zwigzane m.in. z ograniczeniem emisji hatasu
i emisji zanieczyszczen do powietrza. Podobnie staramy sie wybierac lokalnych dostawcédw materiatdw budowlanych,

wspotpracujac z betoniarniami, zbrojarniami oraz zaktadami prefabrykacji materiatow.

Dzialania w zakresie ograniczania zuzycia surowcow naturalnych, w tym wody i energii ze zrédel nieodnawialnych
podejmujemy na biezaco podczas realizowanych przez nas kontraktow. Szczegdtowe informacje dotyczace tych

obszardw zostaly opisane w rozdziatlach ESRS E3 oraz ESRS E1.

Dbamy o segregacje odpaddw wytwarzanych podczas realizacji prac budowlanych oraz podejmujemy wspotprace

z odbiorcami odpaddw, ktorzy oferujg dalsze wykorzystywanie odpadow budowlanych poprzez ich recykling lub odzysk.

Wymienione dziatania s3 dotychczasowymi dziataniami podejmowanymi przez naszg Spoditke w obszarze gospodarki

o obiegu zamknietym i nie wymagajg zaangazowania przez naszg Spotke istotnych zasobdéw finansowych.

[GDR-T] [E5-3] CELE ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW | GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

W naszej Spotce obowigzuje cel wynikajgcy z Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, polegajacy na minimalizacji

negatywnego wplywu na srodowisko poprzez racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczaniu emisji i odpaddw.

W ramach Strategii zrGwnowazonego rozwoju wyznaczyliémy dwa cele dotyczace gospodarowania odpadami, zgodnie
z ktorymi dazymy do zwiekszenia ilosci odpaddw kierowanych do odzysku lub recyklingu i do ograniczenia ilosci

odpadow budowlanych kierowanych na sktadowiska.

Tabela 8. Cele zwigzane z wykorzystaniem zasob6w i gospodark3 o obiegu zamknigetym

Wartos$é Wartos$é

Cel strategiczny Rok docelowy bazowa / | poziom Status realizacji

poziom bazowy | docelowy

Dazenie do zwigkszenia Dziatalnos¢ 2025 cel ciggly Prowadzenie Pozyskanie in- Nie rozpoczety
poziomu odzyskuirecy- wlasna rejestru BDO, formacji o dal-
klingu odpaddw innych . brak informacji szym sposobie
L . Nizszy szczebel .
niz niebezpieczne po- o sposobie zagospodaro-
wstajgcych na budowach dalszego zago- wania odpa-
spodarowania dow, dazenie do
odpadow systematyczne-

go zwigkszenia
ilosci odpadow
budowlanych
kierowanych
do odzysku lub
recyklingu

SPEC BAU'
POLSKA




Cel strategiczny

Dazenie do ograniczenia
ilosci odpadéw budow-
lanych kierowanych na

skltadowiska

Zakres

Dziatalnosé

wilasna

Nizszy szczebel
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Rok docelowy

cel ciggty

Wartosé
bazowa /

poziom bazowy

Prowadzenie
rejestru BDO,
brak informacji
o sposobie
dalszego zago-
spodarowania
odpadow

Wartosé
| poziom

docelowy

Pozyskaniein-
formacji o dal-
szym sposobie
zagospodaro-
wania odpa-
dow, dazenie do
systematyczne-

Status realizacji

Nie rozpoczety

go zmniejszania
ilosci odpadow
budowlanych
kierowanych na
sktadowiska

W tabeli ,wartos¢ bazowa” i ,wartos¢ docelowa” odnosza sie do wielkosci wyrazonych liczbowo, natomiast ,poziom

bazowy” i ,poziom docelowy” dotycza opisowego okreslenia stanu w przypadku celow jakosciowych.

Ponadto, Strategia Zrownowazonego Rozwoju SPEC BAU Polska zawiera inne cele wspierajgce zarzadzanie
wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknigtym, wspdlne dla kilku obszaréw zrownowazonego

rozwoju, ktére zostaly ujete w rozdziale dotyczacym ogdlnych celdw srodowiskowych SPEC BAU Polska.

Przyjete przez nas cele nie wynikaja bezposrednio z wymogdw prawnych, przy ich ustalaniu nie zostaty wykorzystane
progi ekologiczne. Przyjete cele stanowig odpowiedz na zidentyfikowane istotne wpltywy w zakresie wykorzystania
zasobow oraz gospodarki odpadami wynikajagcymi z prowadzonej przez nas dzialalnosci. Cele te s3 zgodne
z kierunkami krajowej i unijnej polityki $rodowiskowej w zakresie racjonalnego gospodarowania zasobami

naturalnymi oraz odpadow.

[GDR-M] [E5-4] WPLYWY ZASOBOW

Podczas realizacji inwestycji wykorzystujemy réznorodne materiaty budowlane. Dodatkowo podczas realizacji
kontraktow wykorzystujemy wode i energie, dla ktdrych wielkosci zuzycia zostaly przedstawione w rozdziatach ESRS

E1Zmiany klimatu oraz ESRS E3 Woda i zasoby morskie.
Do kluczowych materiatow budowlanych zaliczamy:

1. Beton towarowy - jest to gotowa mieszanka betonowa, charakteryzujaca sie wysoka jakoscia i powtarzalnoscig
parametréw tj. wytrzymatos¢ i trwalto$¢. Charakteryzuje sie precyzyjnym skladem, ktéry tworza: cement,

kruszywo, woda i domieszki.

2. Prefabrykaty konstrukcyjne - konstrukcyjne — gotowe elementy budowlane, transportowane na plac budowy

i montowane w catosci.

3. Konstrukcje stalowe - konstrukcyjne - gotowe elementy budowlane, transportowane na plac budowy

i montowane w catosci.

4, Stal zbrojeniowa - sg to kluczowe elementy konstrukcyjne tj. prety, siatki, zwoje, wykonane z odpowiednich

gatunkow stali, zatapiane w betonie w celu wytworzenia zelbetu.
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Stosowane przez nas kluczowe materialy z reguly nie powinny zawiera¢ surowcoéw krytycznych i strategicznych,
potencjalnie mozliwe jest wystepowanie takich surowcoéw gtdwnie w dodatkach. Jako firma jedynie wykorzystujgca
wyprodukowane materialy budowlane nie wydobywamy bezposrednio surowcdw krytycznych i surowcow
strategicznych. Posiadamy dokumentacje kupowanych surowcow kluczowych, w tym karty materiatowe i specyfikacje
produktow, jednak dokumenty te nie zawierajg informacji o mozliwej zawartosci surowcoéw krytycznych oraz

surowcow strategicznych.

Podczas realizowanych przez nas buddéw stosujemy rowniez znaczace ilo$ci materiatdw pochodzgcych z recyklingu,
co zostalo opisane w E5-2. Zastosowanie tych materiatdw ogranicza ilo$¢ wykorzystywanych przez nasza Spodtke

surowcow naturalnych.

Tabela 9. Zestawienie kluczowych materiatdw wykorzystywanych w 2025 r.

Materialy i surowce Jednostka

Masa catkowita produktow oraz materiatéw technicznych i biologicznych, wykorzystanych do wytworzenia swoich pro-
duktow i ustug w okresie sprawozdawczym

Beton towarowy m?3 18 676,0
Stal zbrojeniowa Mg 1866,0
Konstrukcje stalowe Mg 1272,0
Prefabrykaty konstrukcyjne Mg 3134,0
Materiaty z odzysku i recyklingu Mg 44604,9
taczna objetosc kluczowych materiatow m3 18 676,0
taczna masa kluczowych materiatéw® Mg 52875,0

[GDR-M] [E5-5] WYPLYWY ZASOBOW’

Glownym strumieniem odpadéw wytwarzanych podczas naszej dzialalnosci sa odpady powstajace podczas
prowadzenia prac budowlanych. Realizujgc projekty inwestycyjne, w 2025 r. wytworzyliSmy lacznie 620,019 Mg
odpadow, byly to odpady inne niz niebezpieczne. Gtdwnymi strumieniami wytwarzanych przez nas odpaddw bytly

odpady o kodach:
= 17 09 04 - Zmieszane odpady z budowy i remontow,

= 17 01 07 - Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, odpadowych materiatdw ceramicznych i elementéw

wyposazenia inne niz wymienione w 17 01 06.

Wytworzone przez nas gtdéwne strumienie odpaddw zawieraly m.in: mineraly niemetaliczne, biomase, metale oraz
tworzywa sztuczne. Wytwarzamy rowniez odpady komunalne oraz odpady zwigzane z uzytkowaniem biura w naszej

siedzibie, jednak nie s3 to istotne strumienie odpaddow.
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Tabela 10. Zestawienie ilosci odpaddéw z budéw wytworzonych w 2025 r.

Catkowita ilos¢ odpadéw pochodzacych z wtasnych operacji Jednostka

Catkowita ilo$¢ wytworzonych odpadow Mg 620,019
Catkowita ilo$¢ wytworzonych odpaddw innych niz niebezpieczne Mg 620,019
Catkowita ilo$¢ wytworzonych odpaddéw niebezpiecznych Mg 0,0
Catkowita ilo$¢ wytworzonych odpaddw radioaktywnych Mg 0,0

Informacje w zakresie rodzajow i ilosci odpaddw wytwarzanych w zwigzku z realizacjg prac budowlanych gromadzimy
z wykorzystaniem systemu BDO. Dla kazdej inwestycji jest zalozone Miejsce Powstawania Odpadéw (MPO). Lokalnie,
odpowiednio do miejsca realizacji inwestycji jest zawierana umowa na odbiér odpaddw z lokalnym odbiorca.
W systemie BDO na biezgco rejestrujemy informacje o przekazaniu odpaddéw do ich kolejnego posiadacza.
Wytwdrcami czesci odpaddw powstajacych podczas realizowanych prac budowlanych s3a nasi podwykonawcy,
ktorzy na mocy uzgodnien umownych sg odpowiedzialni za ich przekazanie do zagospodarowania specjalistycznym

firmom.

Wszystkie odpady przekazujemy firmom posiadajagcym wymagane zezwolenia w zakresie gospodarowania odpadami.
W 2025 r. nie pozyskiwalismy na biezgco informacji dotyczacych dalszego sposobu zagospodarowania wytwarzanych
przez nas odpadow, tym niemniej na potrzeby tego Raportu zawnioskowali§my o udostepnienie danych o sposobach
zagospodarowania odpaddw. Zebrane informacje przedstawiono w tabeli ponizej. W kolejnych latach planujemy
usystematyzowanie procesu zbierania danych o dalszym sposobie postepowania z wytworzonymi przez nasza firme

odpadami.

Tabela1l.Zestawienie informacji dotyczacych dalszego zagospodarowania

odpadoéw wytworzonych podczas budow

Kategoria Jednostka

Odsetek odpadéw innych niz niebezpieczne, w przypadku ktérych uniknigeto unieszkodliwiania, w podziale na naste-
pujace rodzaje procesu odzysku

Ponowne uzycie % 0
Recykling % 5,37
Inne procesy odzysku % 71,00
tacznie % 76,37

Odsetek odpadoéw innych niz niebezpieczne, skierowanych do unieszkodliwiania, w podziale na nastepujace rodzaje
procesu unieszkodliwiania

Spalanie % 0]
Sktadowanie % 10,57
Inne procesy unieszkodliwiania % (0]

tacznie % 10,57

SPEC BAU'
POLSKA



Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

Kategoria Jednostka

Odsetek odpadoéw innych niz niebezpieczne, ktérych ostateczne miejsce przeznaczenia jest nieznane
Nieznane miejsce dalszego przeznaczenia % 13,06

Odsetek odpadéw niebezpiecznych, w przypadku ktérych uniknigto unieszkodliwiania, w podziale na nastgpujace
rodzaje procesu odzysku

Ponowne uzycie % Nie dotyczy
Recykling % Nie dotyczy
Inne procesy odzysku % Nie dotyczy
tacznie % Nie dotyczy

Odsetek odpadow niebezpiecznych, skierowanych do unieszkodliwienia, w podziale na nastepujace rodzaje procesu

unieszkodliwiania

Spalanie % Nie dotyczy
Skladowanie % Nie dotyczy
Inne procesy unieszkodliwiania % Nie dotyczy
tacznie % Nie dotyczy

Odsetek odpadéw niebezpiecznych, ktérych ostateczne miejsce przeznaczenia jest nieznane

Nieznane miejsce dalszego przeznaczenia % Nie dotyczy

W zwiagzku z prowadzong przez nas dzialalnoscig nie wytwarzamy odpaddw radioaktywnych, definiowanych w oparciu

o zapisy dyrektywy Rady 2011/70/Euratom.

SPEC BAU'
POLSKA




Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

| Taksonomia UE

Treséci niniejszego rozdziatu zostaly opracowane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram ulatwiajgcych zrownowazone inwestycje oraz

zmieniajgce Rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (tzw. Taksonomii UE).

Niniejsze ujawnienia zostalty sporzadzone zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE)
2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. (dalej: Rozporzadzenie 2021/2178), stanowigcego uzupetnienie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852. Dokument ten precyzuje zakres, sposdb prezentacji oraz metody
realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego zrownowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej dla
przedsigbiorstw podlegajgcych art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE. W procesie raportowania uwzgledniono
aktualizacje wynikajacg z Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2026/73 z dnia 4 lipca 2025 r., ktére od 1

stycznia 2026 r. wprowadzito uproszczenia w zakresie tresci oraz formy prezentacji danych dotyczacych systematyki

Ujawnienia taksonomiczne obejmuja okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. i zostaly sporzagdzone

przez SPEC BAU Polska po raz pierwszy.

Weryfikacja zgodnosci prowadzonej dzialalnosci gospodarczej zostata przeprowadzona na podstawie technicznych
kryteriow kwalifikacji zawartych w aktualnych aktach delegowanych Komisji Europejskiej. Proces ten objat rowniez
ocene spetnienia minimalnych gwarancji. taczna realizacja tych wymogow stanowi podstawe do uznania danej

dziatalnoéci za zgodng z Taksonomig UE.
Identyfikacja dzialalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sig i niekwalifikujgcej sie do systematyki

Weryfikacja kwalifikowalnosci zostata zrealizowana w odniesieniu do wszystkich szesciu celéw srodowiskowych, dla

ktérych zdefiniowano i opublikowano wykazy dziatalnosci podlegajgcych systematyce:

= Cel | - tagodzenie zmian klimatu (CCM) - wg Zalgcznika | do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2139
oraz dla nowych dzialalnoéci dodanych do katalogu dziatalnosci wspierajacych realizacje celu | zdefiniowanych

w rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2023/2485,

= Cel Il - Adaptacja do zmian klimatu (CCA) - wg Zalacznika Il do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2021/2139 oraz dla nowych dziatalnoéci dodanych do katalogu dziatalnosci wspierajagcych realizacje celu Il

zdefiniowanych w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2023/2485.

Dla pozostatych czterech celéw $rodowiskowych okreslonych w odpowiednich zalgcznikach do rozporzadzenia

delegowanym Komisji (UE) 2023/2486:

= Cel lll - Zrownowazone wykorzystywanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich (WTR),
= Cel IV - Przejscie na gospodarke o obiegu zamknigtym (CE),

= CelV - Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola (PPC),

= Cel VI-Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemdw (BIO).

Identyfikacja rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki UE zostala przeprowadzona poprzez
analize przychoddow ze sprzedazy, nakladéw inwestycyjnych (CapEx) oraz wydatkéw operacyjnych (OpEx).

Podstawe do wyliczen stanowily dane finansowe zgodne ze Sprawozdaniem Finansowym SPEC BAU Polska za rok
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obrotowy trwajacy od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. (dalej: ,Sprawozdanie finansowe za 2025 rok”). Klasyfikacja
poszczegdlnych dzialalnosci gospodarczych opierala sie na wartosciach wymienionych wskaznikéw finansowych,

ktérych metodyka kalkulacji zostata zdefiniowana w Rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/2178.
Zidentyfikowano dziatalnos$ci gospodarcze Spoiki, ktdre spetniajg kryteria kwalifikowalnosci do Taksonomii UE:

= CCM 7.1 Budowa nowych budynkéw - Spoditka realizuje ustugi generalnego wykonawstwa obejmujgce realizacje

nowych inwestycji budowlanych od etapu przygotowania projektu do oddania obiektu do uzytkowania.

= CCM 7.2 Renowacja istniejgcych budynkéw - SPEC BAU Polska realizuje projekty obejmujace przebudowe,

rozbudowe oraz modernizacje istniejgcych obiektéw budowlanych.

= CCM 6.5 Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi - Spodika

wykorzystuje lekkie pojazdy stuzbowe w trakcie realizowanych inwestycji, w tym prac prowadzonych na budowach.
Ocena zgodnosci dziatalnosci gospodarczej z systematyka

W celu oceny dziatalnosci gospodarczej i okreslenia jej jako zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka),
przeprowadzono analize spetnienia technicznych kryteriow kwalifikacji. Proces ten objat weryfikacje wniesienia
istotnego wkladu w realizacje celow $srodowiskowych tagodzenia zmian klimatu (CCM) oraz adaptacji do zmian
klimatu (CCA), a takze ocene braku powaznych szkéd (DNSH) wzgledem pozostatych celdw, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w zalgcznikach do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz Rozporzgdzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2023/2486. Przeprowadzono réwniez badanie zgodnosci z wymogami minimalnych

gwarancji.

Zgodnie z Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2026/73 z dnia 4 lipca 2025 roku, zmieniajgcym
Rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178, zastosowano mozliwos$¢ pominigcia oceny zgodnosci z systematyka dla
ponizszych dzialalnosci gospodarczych, z ktérych lgczna wartosé obrotu w 2025 roku nie przekroczyta 10%

mianownika kluczowego wskaznika:

= CCM 7.2 Renowacja istniejagcych budynkdéw - taczny obrét z tytutu tej dzialalnosci wynidst 0,17% mianownika

kluczowego wskaznika obrotow.
Weryfikacja zgodnos$ci z minimalnymi gwarancjami

Zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia (UE) 2020/852, minimalne gwarancje okreslone w art. 3 lit. c) obejmuja procedury
stosowane przez przedsiebiorstwo w celu zapewnienia zgodnosci z Wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych oraz Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka. Standardy te uwzgledniajg zasady
i prawa wynikajgce z oémiu podstawowych konwencji wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy

dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, a takze z Miedzynarodowej Karty Praw Czlowieka.

W ramach weryfikacji minimalnych gwarancji oceniono funkcjonujagce w Spodlce procesy nalezytej starannosci,
koncentrujgc sie na identyfikacji, zapobieganiu oraz ograniczaniu potencjalnych negatywnych wptywdéw w obszarach
objetych tymi standardami. Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, analiza uwzglednita réwniez wybrane
wymogi Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 (SFDR), ktdre uzupetnia ramy regulacyjne w zakresie
ujawniania informacji dotyczacych zrownowazonych inwestycji. Zakres badania ograniczono do aspektow SFDR

adekwatnych do charakteru dziatalnosci SPEC BAU Polska, niezbednych do rzetelnej oceny spetnienia minimalnych

gwarancji.
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Zgodnie z rekomendacjami, niespetnienie chocby jednej z czterech przestanek uznawane jest za niespetnienie

minimalnych gwarancji:

Przestanka 1: nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej starannosci w zakresie praw czlowieka, w tym

praw pracowniczych, korupcji, opodatkowania i uczciwej konkurencii,

Przestanka 2: Spotka zostata ostatecznie pociggnieta do odpowiedzialnosci lub uznana za naruszajgca prawo pracy

lub prawa cztowieka w niektérych rodzajach spraw sgdowych z zakresu prawa pracy lub praw cztowieka,

Przestanka 3: brak wspodtpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (KPK OECD) w sprawie zgtoszenia
przyjetego przez KPK OECD,

= Przeslanka 4: Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) wysuneto zarzut wobec firmy, a firma nie

odpowiedziala na niego w ciggu 3 miesiecy.

W procesie weryfikacji w SPEC BAU Polska niezgodnos$é¢ z wyzej wymienionymi przestankami zostala zbadana

w nastepujacy sposdb:

Przestanka1: Weryfikacja kompletnosci proceséw nalezytej starannosci w SPEC BAU Polska zostata przeprowadzona
poprzez przeglad wewnetrznych polityk oraz procedur. Ocene zgodnosci z miedzynarodowymi standardami, w tym
Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka, Wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
oraz konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) przeprowadzono w ramach ankietyzacji. Badanie
uwzgledniato obszary wynikajgce z wymienionych wytycznych i standardéw miedzynarodowych, w tym m.in.
prawa czlowieka i pracownicze, ochrone danych osobowych, przeciwdzialanie korupcji, przestrzeganie regulacji

podatkowych, zasady uczciwej konkurencji oraz aspekty srodowiskowe.

Przestanka 2: Dokonano weryfikacji, czy w badanym okresie wobec SPEC BAU Polska zapadly prawomocne wyroki
lub orzeczenia stwierdzajgce naruszenie prawa pracy badz praw czlowieka w toczgcych sie postepowaniach

sgdowych. Przeprowadzona ocena nie wykazata takich zdarzen.

Przestanka 3: Nie stwierdzono zadnych zgtoszen dotyczacych SPEC BAU Polska w bazie danych Krajowych Punktow

Kontaktowych OECD ds. odpowiedzialnego prowadzenia biznesu (KPK)10.

Przestanka 4: Nie stwierdzono zadnych zgtoszen dotyczacych SPEC BAU Polska w bazie danych Business & Human

Rights Resource Centre (BHRRC)11.

Przeprowadzona ocena potwierdzila, ze dzialalnoé¢ SPEC BAU Polska jest zgodna z wymogami w zakresie

minimalnych gwarancji.
Prezentacja kluczowych wskaznikéw wynikéw

W niniejszym rozdziale zaprezentowano zestawienia kluczowych wskaznikdw wynikdéw (KPI), ktére zostaty
sporzadzone wedtug wzoru okreslonego w Zalaczniku Il do Rozporzadzenia 2021/2178, w brzmieniu obowigzujgcym
od 1stycznia 2026 r. Dane te stuzg do wypetnienia obowigzkdw sprawozdawczych przewidzianych dla przedsiebiorstw

niefinansowych.
Zasady rachunkowosci

Kluczowe wskazniki wynikdw dotyczace przychodow (KPI obrot), nakladdw inwestycyjnych (KPI CapEx) oraz

wydatkéw operacyjnych (KPlI OpEx) zostaty obliczone na podstawie danych finansowych zgodnych ze Sprawozdaniem

finansowym za rok 2025. W kalkulacji uwzgledniono eliminacje konsolidacyjne, stosujgc zasady spdjne z metodyka
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sprawozdawczosci finansowej. Aby wyeliminowaé ryzyko podwadjnego ujecia tych samych wartosci, kazda kwota
w ramach obrotu, CapEx i OpEx zostata przypisana do systematyki jednokrotnie. Za nadzér nad procesem kalkulacji

odpowiadat SPEC BAU Polska.

Wskazniki wyznaczono zgodnie z definicjami zawartymi w Zatgczniku | do Rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) 2021/2178. Jednoczesnie, korzystajgc z uprawnien wprowadzonych Rozporzgdzeniem 2026/73, Spétka wdrozyta
uproszczony model raportowania dla dziatalnosci sklasyfikowanych jako nieistotne. Podejscie to zastosowano

wobec obszaréw, ktérych jednostkowy udziat w mianowniku danego wskaznika ksztattuje sie ponizej progu 10%:
= CCM 7.2 Renowacja istniejgcych budynkdw - 0,17% mianownika kluczowe wskaznika obrotu.

SPEC BAU Polska nie prowadzi, nie finansuje ani nie jest zaangazowana w zadne rodzaje dziatalno$ci wskazane
w sekcjach 4.26-4.31 zatgcznikdéw |ill do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2139, obejmujacych
dzialalno$¢ zwigzang z wytwarzaniem energii w procesach jagdrowych oraz produkcjg energii z paliw kopalnych

weglowodorowych.
KPI Obrotu

Wartos$¢ bazowa (mianownik) wskaznika przychoddéw stanowily wptywy SPEC BAU Polska ze sprzedazy produktéw
i ustug za rok 2025, zgodnie z danymi wykazanymi w sprawozdaniu finansowym. Do licznika wskaznika obrotu

przypisano przychody z dzialalnosci kwalifikujagcych sie do systematyki.
KPI CapEx

Mianownikiem wskaznika byty catkowite naktady inwestycyjne Spoétki wykazane w Sprawozdaniu finansowym za 2025
rok. Do licznika wskaznika naktadow przypisano te cze$¢é CapEx, ktdra dotyczy rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych

sie do systematyki.
KPI OpEx

Mianownikiem wskaznika wydatkow operacyjnych byly koszty ponoszone na biezacg obstuge aktywdw Spotki. Do
licznika wskaznika przypisano te cze$¢ kosztéw operacyjnych, ktdra dotyczyta dziatalnosci kwalifikujgcych sie do

Taksonomii UE.
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Tabela 14. Udziat procentowy wydatkow inwestycyjnych (CapEx) z tytutu produktow lub ustug zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczy
kwalifikujacq sig do systematyki lub zgodng z systematyka - dotyczy 2025 r. (podziat wedtug dziatalnosci)

Zglaszany kluczowy wskaznik wynikow Naklady inwestycyjne

Rok obrotowy (N)

Cel sSrodowiskowy dzialalnosci zgodnej z

systematyka

Dziatalnos¢ gospodarcza

Dziatalno$¢ wspomagajaca

Kluczowy wskaznik wynikéw dotyczac
Dzialalno$é na rzecz przejscia

dotyczacy dziatalnosci kwalifikujacej
sie do systematyki (udziat naktadéw
inwestycyjnych kwalifikujgcych sig do
dzialalnosci zgodnej z systematyka
(udziat naktadéw inwestycyjnych
kwalifikujgcej sig do systematyki

dotyczacy dziatalnosci zgodnej z
systematyka (wartos¢é pieniezna
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Budowa nowych bu- CCM 71 84,75 0] 6] 0 - - - - - 0 0 0
dynkow
Transport motocy- CCM 6.5 15,25 o] o] (o] - - - - - 0 0 0

klami, samochodami
osobowymiilekkimi
pojazdami uzytkowymi

Suma dziatalnosci zgodnej z systematyka w = = - - - -

podziale wedtug celow

taczny kluczowy wskaznik wynikéw (CapEx) 100 o] 0 (o] - - - - - 0 0 o]
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Tabela 15. Udziat procentowy wydatkow operacyjnych (OpEx) z tytutu produktow lub ustug zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza kwalifikujaca

sig do systematykilub zgodna z systematyka - dotyczy 2025 r. (podziat wedtug dziatalnosci)

Zglaszany kluczowy wskaznik wynikow Wydatki operacyjne

Rok obrotowy (N)

Cel Srodowiskowy dziatalnosci zgodnej z

systematyka

systematyka (wartos¢ pienigzna
¢

$
$¢ na rzecz przejscia

Dziatalnos¢é gospodarcza

dotyczacy dziatalnosci kwalifikujacej

sie do systematyki (udziat wydatkéw
operacyjnych kwalifikujgcych sig do
dotyczacy dzialalnosci zgodnej z
dotyczacy dzialalnosci zgodnej z
systematyka (udziat wydatkow
operacyjnych zgodnych z systematyk3)
Udziat dziatalnosci zgodnej z systematyka
w dziatalnosci kwalifikujacej sie

2
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Kluczowy wskaznik wynikéw
tagodzenie zmian klimat
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Zasoby wodne i morski
Gospodarka o obiegu
zamkniety

Zanieczyszczenie
Bioréznorodno:

Dzialalno$é wspomagajaca
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M @ (3 (@) (5) (6) (7) ®) 9 (o)  (n (12) (13) (14)

Tekst % PLN % % % % % % % wspomagaja- narzecz przejscia %
caw stosow- w stosownych przy-
nych przypadkach) padkach)

Budowa nowych bu- CCM 71 37,51 0 0 0 - - - - - 0 0 0]
dynkéw
Transport motocy- CCM6.5 60,73 0] 0] 0] - - - - - 0 0 0

klami, samochodami
osobowymiilekkimi
pojazdami uzytkowymi

Suma dziatalnosci zgodnej z systematyka w = = = - - -

podziale wedtug celow

taczny kluczowy wskaznik wynikéw (CapEx) = 100 0 0 o] - - - - - 0 0 0
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ESRS S1Pracownicy i osoby niebedace
pracownikami

Pracownicy stanowig fundament dzialalnosci Spotki oraz kluczowy czynnik jej dilugoterminowego rozwoju.
Podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim opiera sie na tworzeniu bezpiecznego, stabilnego i sprzyjajgcego
rozwojowi srodowiska pracy. Spotka dgzy do budowania partnerskich relacji oraz wspiera inicjatywe i samodzielno$¢

pracownikdéw w ramach realizowanych zadan.

Priorytetem pozostaje bezpieczenstwo, dlatego szczegdlng uwage poswieca sie ksztattowaniu kultury

odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo pracy, w szczegdlnosci na placach budow.

W niniejszym rozdziale przedstawiono kluczowe informacje dotyczace pracownikow zatrudnionych na podstawie

umow o prace oraz 0sob wspotpracujacych ze Spdika na podstawie umdw cywilnoprawnych.

[SBM-3] [IRO-2] Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz wymogi ujawnieniowe ujete w oswiadczeniu dotyczacym

zrébwnowazonego rozwoju

Zidentyfikowane istotne pozytywne wplywy w obszarze warunkdw zatrudnienia obejmuja:

= Pozytywny, rzeczywisty wptyw zatrudnienia pracownikéw w formie stabilnych form zatrudnienia (gtéwnie
umow o prace), zapewnienia Swiadczen socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace oraz komunikacji wewnetrznej w tym zakresie, co pozytywnie wplywa u pracownikdw
na poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia. Krotko-, srednio - i dlugo-terminowy horyzont czasowy.

Dotyczy dziatalnosci Spoiki.

= Pozytywny, rzeczywisty wplyw zastosowania systemu premii uznaniowych i nagréd na strukture
wynagrodzen, co wprowadza dodatkowy mechanizm finansowego docenienia pracownikow i ksztattuje
sposob postrzegania polityki ptacowej firmy. Dotyczy pracownikow zatrudnionych na umowe o prace

Krotko-, srednio - i dlugo-terminowy horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci Spotki.

= Pozytywny, rzeczywisty wplyw dziatan wykraczajacych poza obowigzujgce regulacje prawne, tj:
szkolenia prowadzone zgodnie z dodatkowymi procedurami wewnetrznymi, generowanie wiadomosci
bezpieczenstwa, stosowanie tablic informacyjnych BHP i przeciwpozarowych, oraz przeprowadzanie
oceny ryzyka dla procesu budowlanego na zwiekszenie $wiadomosci pracownikow i poczucie
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Dotyczy pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace i osob
wspodtpracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Krétko-, srednio - i diugo-terminowy

horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci Spotki.

Zidentyfikowane istotne ryzyko:

= Ryzyko zwigzane z wypadkamiiich nastepstwami, np. utrata zdrowia lub zycia, absencja, odszkodowania,
kary, zastepstwo pracownika na miejscu pracy, opdznienia projektowe w zwigzku z wystgpieniem
urazu, choroby zawodowej lub émierci w wyniku pracy. Srednioterminowy horyzont czasowy. Dotyczy

dziatalnosci Spotki.

SPEC BAU
POLSKA



Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska
Zidentyfikowane szanse obejmuja:

= Potencjalna szansa zwiekszonych przychodow dzieki regularnej aktualizacji warunkéw zatrudnienia
i wynagradzania oraz utrzymaniu przewagi rynkowej w tym zakresie, w oparciu o wyniki prowadzonego
dialogu z wybranymi przedstawicielami SPEC BAU Polska, co dodatkowo wzmacniajg przeprowadzone
badania satysfakcji z pracownikow, w ktérych udziat wzieto ponad 100 oséb zatrudnionych w SPEC BAU
Polska. Wyniki tych badan dostarczaja cennych informacji na temat oczekiwan i potrzeb pracownikow.

Srednioterminowy horyzont czasowy. Dotyczy dziatalno$ci Spoiki.

= Rzeczywista szansa na wzrost przychoddéw w zwigzku z retencja pracownikéw, zatrzymaniem talentéw,
utrzymaniem efektywnosci pracownikdw i satysfakcja z pracy dzieki oferowaniu korzystnych
rozwigzan oraz inicjatyw w zakresie dobrostanu pracownikéw i rwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym w stosunku do konkurencji Krotko-, srednio - i dlugo-terminowy horyzont czasowy.

Dotyczy dziatalnosci Spoiki.

= Rzeczywista szansa na poprawe wizerunku firmy jako odpowiedzialnego pracodawcy przez skuteczne
wdrozenie procedur BHP, takich jak wewnetrzne audyty budow (kazdorazowo sporzgdzany jest
protokét kontroli z miejsca pracy). Firma wzmacnia wizerunek dzigki dobrym praktykom - co tydzien
kazdy pracownik otrzymuje wiadomos¢ bezpieczenstwa. Na kazdej budowie stosowane s3 tablice
informacyjne BHP i przeciwpozarowe. Dodatkowo SPEC BAU Polska odpowiedzialnie zarzagdza BHP
poprzez oceny ryzyka dla zamierzenia budowlanego, a milion godzin bez wypadku stanowi dowdd na
skutecznos$¢ dziatan firmy i buduje zaufanie pracownikéow i kontrahentow. Firma posiada takze wdrozong
polityke bezpieczenstwa i higieny pracy, procedure zglaszania wypadkoéw i sytuacji potencjalnie
niebezpiecznych, procedure przeprowadzania kontroli trzezwosci, co dodatkowo wzmacnia podejscie
do zapewnienia bezpieczenstwa na budowach. Kréotko-, srednio - i dlugo-terminowy horyzont czasowy.

Dotyczy dziatalnosci Spolki.

[GDR-P] [S1-1] POLITYKI ZWIAZANE Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI

W SPEC BAU Polska kwestie pracownicze byly dotychczas zarzadzane w ramach Dzialu Kadr i Ptac oraz przez
Specjaliste ds. HR, ktorzy we wspolpracy z Zarzadem realizowali polityke zarzadzania zasobami ludzkimi.
W pazdzierniku 2025 r. powotano stanowisko Dyrektora HR, ktdry przejat strategiczng odpowiedzialnos¢ za ten
obszar. Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z Kodeksem pracy i obowigzujgcymi regulacjami obejmujacymi kwestie

zatrudnienia.

W ramach wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania funkcjonuje Polityka, ktora swoim zakresem obejmuje
kwestie spoleczne takie jak zobowigzanie do przestrzegania wymagan prawnych, poszanowania praw cztowieka,
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, promowania réznorodnosci, rownosci i wigczania spotecznego
oraz utrzymywania transparentnej komunikacji z pracownikami. W spdice s3 opracowane i wdrozone polityki

iregulaminy w odniesieniu do kwestii pracowniczych i wplywu spotecznego:

= Regulamin pracy okreéla zasady i warunki zatrudnienia pracownikéw. Dokument ten reguluje organizacje czasu

pracy, obowigzki zarowno pracownikéw, jak i pracodawcy, a takze procedury dotyczace wynagrodzenia. Celem

regulaminu jest zapewnienie przejrzystosci i zgodnosci z przepisami prawa pracy oraz utrzymanie spojnej kultury

organizacyjnej.
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= Regulamin wynagradzania reguluje zasady przyznawania i wyplacania wynagrodzen w SPEC BAU Polska,
zapewniajgc transparentnos$¢ systemu plac oraz sprawiedliwe, rowne traktowanie wszystkich pracownikdw.

Dokument okreséla strukture wynagrodzen, kryteria premiowania i zasady przyznawania dodatkowych benefitéw.

= Kodeks etyczny okresla zasady postepowania i wartosci obowigzujgce w SPEC BAU Polska. Dokument promuje
uczciwosé, wzajemny szacunek oraz wyklucza wszelkie formy dyskryminacji, podkreslajgc znaczenie etycznych
relacji zarowno wewnatrz firmy, jak i z partnerami biznesowymi. Kodeks wspiera realizacje szans z obszaru dialogu
spotecznego i réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, budujac kulture otwartej komunikacji,

wzajemnego szacunku i etycznego postepowania na wszystkich szczeblach organizaciji.

= Polityka w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy okresla strategiczne cele Spodiki w obszarze BHP, zasady
odpowiedzialnosci oraz zobowigzanie do ciggtego doskonalenia warunkdéw pracy. Dokument wskazuje priorytety
zwigzane z ochrong zdrowia i zycia pracownikow, podwykonawcdw oraz innych osob przebywajacych na terenie

budowy.

= Regulamin Budowy definiuje zasady organizacji placu budowy, obowigzki uczestnikéw procesu budowlanego oraz
wymagania dotyczace porzadku, komunikaciji, identyfikacji zagrozen i stosowania $rodkdéw ochrony zbiorowej
oraz indywidualnej. Celem dokumentu jest zapewnienie jednolitych standarddw bezpieczenstwa na wszystkich

budowach prowadzonych przez Spotke.

= Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robdt (IBWR) odnosi sie do sposobu realizacji poszczegdlnych prac
budowlanych, w szczegdlnosci robdt o podwyzszonym poziomie ryzyka. Dokument okresla wymagane srodki
zabezpieczajgce, zasady koordynacji prac oraz warunki dopuszczenia do wykonywania zadan szczegdlnie

niebezpiecznych.

Uzupetnieniem powyzszych dokumentdéw sg procedury i instrukcje techniczne, ktore regulujg szczegodtowe
wymagania operacyjne zwigzane z uzytkowaniem sprzetu, organizacjg stanowisk pracy oraz postgepowaniem

w sytuacjach awaryjnych.

Zarzad SPEC BAU Polska odpowiada za wdrazanie i biezgca aktualizacje polityk we wszystkich obszarach dziatalnosci
firmy. W przypadku zagadnien nieobjetych politykami stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz pozostate
obowigzujace regulacje prawne. Polityki wewnetrzne obowigzujg wszystkich pracownikéw oraz wspodtpracownikow
$wiadczacych ustugi na rzecz firmy, natomiast regulaminy takie jak Regulamin pracy czy Regulamin Wynagradzania
dotyczg wylacznie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Wspdtpracownicy zatrudnieni na

umowach cywilnoprawnych podlegajg postanowieniom zawartych uméw oraz przepisom Kodeksu cywilnego.

Konsultacje polityk odbywajg sie z udzialem przedstawiciela pracownikow, ktory uczestniczy w spotkaniach i ma

mozliwos$¢ wyrazania opinii w imieniu catej zatogi.

[S1-2] ZAANGAZOWANIE WEASNYCH PRACOWNIKOW | PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW, ISTNIENIE
KANALOW UMOZLIWIAJACYCH WEASNYM PRACOWNIKOM ZGLASZANIE PROBLEMOW LUB POTRZEB ORAZ
SPOSOBY ICH ROZWIAZYWANIA

Waznym elementem budowy relacji z pracownikami jest dialog prowadzony formalnie i nieformalnie w zespotach
podczas realizowanych projektéw. Pracownicy moga réwniez w kazdej chwili bezposrednio kontaktowacd sie

przetozonym lub dyrektorem pionu w kluczowych sprawach.

Dwa razy w roku prowadzimy udokumentowang indywidualng oceng pracownika w ramach rozmowy z przetozonym,

podczas ktérej omawiane sg wyniki pracy, obszary do rozwoju. Pracownik moze zglasza¢ swoje postulaty
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i oczekiwania wobec firmy. Dodatkowo pracownicy posiadajg przedstawiciela wylonionego w wyborach poprzez
gtosowanie. Przedstawiciel pracownikdéw uczestniczy w konsultacjach polityk oraz spotkaniach, reprezentujgc

zespoti majgc mozliwose wypowiedzi w ich imieniu.

Okresowo przeprowadzane sg badania satysfakcji pracy, ktorej wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia procesow
z obszaru pracowniczego. Za wilasciwe funkcjonowanie komunikacji z pracownikami odpowiada Zarzad SPEC
BAU Polska oraz Dziat HR oraz BHP w przypadku kwestii dotyczacych bezpieczenstwa pracy. W firmie obowigzuje
Procedura Zgtaszania Naruszen, ktora zapewnia bezpieczny, poufny i skuteczny system zgtaszania nieprawidtowosci

oraz chroni sygnalistéw przed dzialaniami odwetowymi. Procedura jest szczegdtowo opisana w rozdziale G1.

[GDR-A] [S1-3] DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WLASNA KADRA PRACOWNICZA

W spodtce funkcjonuje system rekomendaciji pracowniczych (dodatkowe benefity ptacowe za polecenia). Dwa razy
w roku przyznawane s premie uznaniowe, ktore s3 wynikiem podsumowan potrocznych ocen pracowniczych.
Aktywnie angazujemy sie takze w wydarzenia branzowe, stale poszerzajgc wiedze, budujac relacje oraz dzielgc sig

doswiadczeniami z innymi uczestnikami rynku.

W obszarze bezpieczenstwa pracy realizujemy szereg dziatan prewencyjnych i kontrolnych, co jest szczegdlinie
istotne w branzy budowlanej, gdzie ryzyko wypadkéw jest wysokie. Dziat BHP aktywnie uczestniczy w ocenie prac
szczegolnie niebezpiecznych, dbajagc o wyznaczanie stref zagrozenia oraz stosowanie zabezpieczen zbiorowych
i indywidualnych. Na kazdej budowie znajdujg sie tablice informacyjne dla pracownikéw. Co tydzien generowana
jest tematyczna Wiadomos¢ bezpieczenstwa dla pracownikdéw, w ktdérej przypominane sg informacje o istotnych
zagrozeniach i sposobach ich minimalizowania, stosowaniu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz inne istotne
kwestie BHP adekwatnie do biezacych potrzeb. Realizowalismy regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy,
ocenialismy ryzyka dla procesow i prac budowlanych oraz monitorowali$my wskazniki wypadkowosci, by na biezaco
podejmowac dziatania korygujgce. Utrzymywaliémy $cistg wspdtprace z podwykonawcami i partnerami w zakresie

wdrazania wysokich standardéw BHP.

W 2025 r. uzyskali$my certyfikat 1ISO 45001, potwierdzajacy spetlnienie miedzynarodowych wymagan w zakresie
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Dodatkowo wspierali$my rozwdéj kompetencji pracownikéw poprzez

kierowanie ich na szkolenia i kursy zwiekszajace zakres uprawnien specjalistycznych.

Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg dokumenty, ktore opisano powyzej. Dla poszczegdinych
stanowisk opracowano oceny ryzyka zawodowego oraz zestaw srodkéw ochrony indywidualnej. Opracowano zasady
przydziatu i nadzoru nad srodkami ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, instrukcje techniczne oraz
procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych i udzielania pierwszej pomocy. Pracownicy otrzymujg stosowne
instrukcje dotyczace wykonywania prac ziemnych, elektrycznych, na wysokosci oraz w przestrzeniach zamknigtych.

W ramach prewencji pracownicy podlegaja takze badaniom trzezwosci.

W 2025 r. istotne wydatki inwestycyjne oraz koszty operacyjne zwigzane z realizacjg dziatan w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi obejmowaty miedzy innymi rozbudowe zespotu HR poprzez zatrudnienie osoby petnigcej funkcje
odpowiedzialng za zarzadzanie obszarem personalnym oraz realizacje strategii HR na kolejne lata oraz udziat

w targach pracy.

W 2025 r. pracownicy zostali zaangazowani w proces identyfikacji i oceny kluczowych zagadnien pracowniczych

w ramach analizy podwdjnej istotnosci, co zostato uwzglednione przy wyznaczaniu celow w strategii ESG.
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[GDR-T] [S1-4] CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA
POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | SZANSAMI

Realizacja wyznaczonych celow jest spodjna z zatozeniami obowigzujgcych polityk. Cele wspierajg wdrazanie
strategicznych dziatan w obszarze pracowniczym, ktére sg zgodne z przyjetymi zasadami naszej organizacji. Ponizej

prezentujemy wyznaczone cele strategiczne w obszarze pracowniczym.

Tabela 16. Cele zwigzane z pracownikami i osobami niebgdacymi
pracownikami SPEC BAU Polska

Cel strategiczny

Zakres

Rok

docelowy

Wartos$é
bazowa /

poziom bazowy

Wartosé / poziom

docelowy

Status realizacji

Zwiekszenie rozpoznawalnosci
SPEC BAU Polska jako prefero-
wanego pracodawcy

Okresowa weryfikacja wyna-
grodzen kobiet i mezczyzn na
pordéwnywalnych stanowi-
skach

Regularne przeprowadzanie
badania satysfakcji wsrdd pra-
cownikéw SPEC BAU Polska

Realizacja przynajmniej jednej
inicjatywy wspierajacej row-
nowage migdzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym rocznie

Opracowanie i wdrozenie Poli-
tyki szkoleniowej

Nawigzanie wspotpracy ze
szkotami wyzszymi w zakresie
promocji zawoddéw budow-
lanych i przygotowania przy-
sztych pracownikdw

Zaangazowanie we wsparcie
charytatywne

Dazenie do zerowej wypadko-
wosci wsrdd pracownikow

Utrzymanie certyfikacji ISO
45001 i staty rozwdj w zakresie
bezpieczenstwa

Budowanie kultury bezpie-
czenstwa opartej na $wiado-
mosci, odpowiedzialnosci i
zaangazowaniu wszystkich
pracownikéw

Dziatalnosé
wlasna

2026

2026

2025

2026

2026

2026

2026

2025

2025

2025

cel ciggly

cel ciggly

cel ciggly

cel ciggly

2027

2027

2027

cel ciggly

cel ciggly

cel ciggly

celjakosciowy

cel jakosciowy

cel jakosciowy

cel jakosciowy

cel jako$ciowy

7,04%

cel jakos$ciowy

wzrost wskaznika
rocznego wzrostu
liczby zgtoszen na
oferty pracy w po-
rownaniu z rokiem
bazowym

wdrozenie polityki
szkoleniowej

Umowa o wspdt-
pracy z uczelnia
wyzsza

Min. 2 akcje spo-
teczne w roku

0]

tak

nie rozpoczety

nie rozpoczeto

w trakcie

nie rozpoczeto

nie rozpoczeto

nie rozpoczeto

w trakcie

w trakcie

osiggniety

osiggniety
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Wartosé
Rok Wartos¢ / poziom

Cel strategiczny Zakres bazowa / Status realizacji
docelowy docelowy
poziom bazowy

Wszystkie inwestycje objete 2025 cel ciggty - 100% inwestycji nie rozpoczeto
systemem kroétkich lekcji bez- objetych syste-
pieczenstwa w ramach cyklicz- mem

nych spotkan, dotyczacych
rzeczywistych nieprawidtowo-
$ci BHP (audyty BHP), sytuacji
wypadkowych oraz zdarzen
potencjalnie wypadkowych

*Wskaznik wypadkowosci SBP oblicza sie zgodnie z metodyka przyjeta przez Centralny Instytut Ochrony Pracy jako iloraz
liczby wypadkdw przy pracy pomnozonej przez 1000 oraz liczby oséb wykonujacych prace dla SBP, zgodnie ze wzorem:
W = (liczba wypadkdéw x 1000) / liczba oséb wykonujacych prace dla SBP; wskaznik ten obrazuje liczbe poszkodowanych

przypadajaca na 1000 pracujgcych i jest powszechnie stosowany w statystyce wypadkowosci BHP.

[GDR-M] [S1-5] CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

Pracownicy to wszystkie osoby $wiadczace prace dla SPEC BAU Polska na podstawie umowy o prace. Dane dotyczace
zatrudnienia zostaty przedstawione na 31 grudnia 2025 r. i odnoszg sie do catkowitej liczby pracownikéw. Liczba

pracownikdw przedstawiona zostata na podstawie catkowitej liczby zatrudnionych na koniec roku sprawozdawczego.

Tabela 17. Liczba pracownikéw w SPEC BAU Polska w podziale na rodzaj

zatrudnienia i pte¢ w2025r.

Catkowita liczba

Kobiety Mezczyzni Nie zgtoszono plci

pracownikéw

Liczba pracownikéw (liczba catkowita)

32 48 6] (o] 80
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony (liczba catkowita)

15 27 6] (6] 42
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (liczba catkowita)

17 21 0] 0 38
Liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita)

31 48 6] 0 79
Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita)

1 0 0 0 1
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Tabela 18. Liczba pracownikéw w SPEC BAU Polska, ktorzy odeszli oraz

wskaznik rotacji pracownikéw

Liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z pracy 7

Wskaznik rotacji pracownikéw 8,75

Wskaznik rotacji uwzglednia lgczna liczbe pracownikow, ktorzy odeszli dobrowolnie (wypowiedzenie przez
pracownika lub porozumienie stron), w wyniku zwolnienia lub przejscia na emeryture. Wskaznik zostat
obliczony jako catkowita liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z pracy podzielona przez catkowity liczbe

zatrudnionych pracownikow na 31 grudnia 2025 r., a nastepnie pomnozona przez 100%.

[S1-6] CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI ZATRUDNIONYMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

W 2025 r. zatrudnialismy 58 pracownikdw na umowy cywilnoprawne. Umowy precyzowaly petnione funkcje,
na stanowiskach inzynierskich oraz administracyjno-finansowych. Liczba osdéb niebedacych pracownikami

przedstawiona zostata na podstawie catkowitej liczby zatrudnionych 31 grudnia 2025r.

[S1-9] ODPOWIEDNIE WYNAGRODZENIE

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania oraz innymi obowigzujacymi
przepisami. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia jest ptaca zasadnicza, ustalana indywidualnie podczas
procesu rekrutacji. Dodatkowo pracownicy mogg otrzymaé nagrody uznaniowe, premie oraz dodatki ktore
przyznawane s w oparciu o indywidualne osiggnigcia pracownika oraz aktualne wyniki finansowe firmy.

Wynagrodzenia sg corocznie aktualizowane z uwzglednieniem ustalonych wymogdw prawnych.

[S1-10] OCHRONA SOCJALNA

Wszyscy pracownicy objeci sg ochrong socjalng w ramach programow publicznych. Wynika to z Kodeksu pracy. Do
korzystania ze $wiadczen uprawnieni sg m.in. pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w petnym lub niepetnym

wymiarze czasu pracy oraz pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem.

Zapewniamy pracownikom mozliwos¢ korzystania z urlopow rodzicielskich, przestrzegajagc obowigzujacych
przepisdw prawa pracy. Ochrona socjalna w ramach systemu publicznego obejmuje takze $wiadczenia podczas
losowych wydarzen zyciowych tj.: choroba, uraz przy pracy i nabyta niepelnosprawnosé, ale rowniez prawo do
zasitkdw (np. dla bezrobotnych, macierzynski) oraz ubezpieczenie zdrowotne umozliwiajgce dostep do publicznej

opieki medycznej.

Ponadto pracownicy moga korzysta¢ z dofinansowania do kart Multisport, co wspiera ich aktywnos¢ fizyczng

i kondycje psycho-fizyczna.
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[GDR-M] [S1-13] WSKAZNIKI DOTYCZACE ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA

Polityka w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wyznacza podstawowe zasady oraz minimalne wymagania
dotyczace ochrony zdrowia i zycia pracownikow na wszystkich etapach realizacji inwestycji. Zagrozenia, na ktére
narazeni sy pracownicy SPEC BAU Polska wynikajg z charakteru wykonywanych obowigzkéw, w szczegodlnosci

w obszarze realizacji kontraktéw budowlanych.

Tabela 19. Mierniki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracownicy

Osoby zatrudnione
zatrudnieni na
na pozostate rodzaje

umowe o prace
umow (S1-6)

(S1-5)
Udziat (%) wlasnych pracownikéw objetych systemem zarzadzania BHP 100 Nie dotyczy
Liczba ofiar $miertelnych wypadkow przy pracy wérdd wszystkich pracownikéw 0 o]
Liczba ofiar $miertelnych wsréd pracownikéw z powodu chordb zawodowych podlega- 0 0

jacych zgtoszeniu

Liczba wypadkdw zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu 2 0]

Wskaznik wypadkow zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu 7,04% 0

Wskaznik wypadkow zwigzanych z pracg podlegajacych zgtoszeniu (zgodnie z ESRS)** 4,10 0

Liczbe przypadkow ztego stanu zdrowia (choroby zawodowel2) zwigzanego z pracg pod- = O Nie dotyczy
legajacego zgtoszeniu, z zastrzezeniem ograniczen prawnych dotyczacych gromadzenia

danych

Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkow $miertelnych oraz ztego stanu zdro- 24 Nie dotyczy

wia zwigzanych z praca podlegajgcych zgtoszeniu

Informacje zawarte w tabeli przedstawiajg dane na 31.12.2025 r. Tabela przedstawia dane o liczbie i wskazniku wypadkow
zwigzanych z praca. Przez wypadek rozumiemy: zdarzenie nagte, spowodowane przyczyng zewnegtrzng, majgce zwigzek

z praca powodujace uraz lub $mierc13.

*Wskaznik wypadkowosci SBP oblicza sie zgodnie z metodyka przyjeta przez Centralny Instytut Ochrony Pracy jako iloraz
liczby wypadkow przy pracy pomnozonej przez 1000 oraz liczby osdb wykonujacych prace dla SBP, zgodnie ze wzorem:
W = (liczba wypadkow x 1000) / liczba oséb wykonujacych prace dla SBP; wskaznik ten obrazuje liczbe poszkodowanych

przypadajaca na 1000 pracujacych i jest powszechnie stosowany w statystyce wypadkowosci BHP.

** Wskaznik wypadkoéw zwigzanych z praca zostat obliczony jako tgczna liczba wypadkéw w okresie sprawozdawczym,
podzielona przez l3czng liczbe przepracowanych godzin w ciggu roku przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych na

umowe o prace (lub odpowiednio osoby zatrudnione na pozostate rodzaje uméw), pomnozona przez 1000 000.

Liczba przepracowanych godzin zostala policzona poprzez pomnozenie liczby przepracowanych godzin w ciggu
roku (zgodnie z Kodeksem Pracy w Polsce pracownicy na umowie o prace pracujg $rednio 8h dziennie) przez liczbe

pracownikéw oraz dni robocze w 2025 r.
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[S1-14] WSKAZNIKI ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na umowe o prace sg uprawnieni do korzystania z urlopu rodzicielskiego (w tym

urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, wychowawczego i opiekuriczego), zgodnie z Kodeksem pracy.

[GDR-M] [S1-15] WSKAZNIKI WYNAGRODZENIA

W SPEC BAU Polska obliczamy rdéznice w srednich wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz stosunek rocznego
wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby do mediany wynagrodzen wszystkich pracownikéw, ale nie mamy
obowigzku ujawniania tych danych. W 2025 r. nie obliczaliSmy luki ptacowej, jednak na biezagco monitorujemy

przepisy w tym zakresie.

Jako cel na kolejne lata wyznaczyliSmy okresowa weryfikacje wynagrodzen kobiet i mezczyzn zatrudnionych na

porownywalnych stanowiskach.

[S1-16] PRZYPADKI DYSKRYMINACJI | INNE PRZYPADKI tAMANIA PRAW CZLOWIEKA

W okresie sprawozdawczym w SPEC BAU Polska nie zanotowalismy przypadkéw dyskryminacji w miejscu pracy ze
wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, narodowosg, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualna lub molestowanie. W 2025 r. nie odnotowali$my réwniez zadnych incydentdw ani przypadkow
skarg ztozonych do krajowych punktéw kontaktowych ds. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
Spotka nie byta obcigzona grzywnami, karami czy odszkodowaniami za naruszenia, w tym dotyczace praw cztowieka.
Nie odnotowali$my takze powaznych incydentéw dotyczacych poszanowania praw cztowieka zwigzanych z wlasnymi

pracownikami.
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ESRS S2 Osoby wykonujgce prace
w lancuchu wartosci

[SBM-3] [IRO-2] ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ WYMOGI UJAWNIENIOWE UJETE W OSWIADCZENIU
DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Wyniki analizy podwdjnej istotnosci wskazaly w temacie osdb wykonujgcych prace w taricuchu wartosci na istotnosé

wplywu:

= Pozytywny, rzeczywisty wplyw szkolen pracownikéw podwykonawcow zgodnie z procedurami
wewnetrznymi SPEC BAU Polska (np. Regulamin Budowy, szkolenia stanowiskowe, IBWR, Taryfikator kar
za brak przestrzegania przepisow BHP). Krétko-, srednio - i dlugoterminowy horyzont czasowy. Dotyczy

tancucha wartosci wyzszego szczebla.

W obszarze osdb wykonujgcych prace w lancuchu wartosci nie zidentyfikowano zadnych istotnych negatywnych

wplywow, ryzyk ani szans.

[GDR-P] [S2-1] POLITYKI ZWIAZANE Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W LANICUCHU WARTOSCI

Zgodnie z wdrozonym Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania w spotce funkcjonuje Polityka Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jako$cia, Srodowiskiem i BHP, w ktdrej zawarte jest zobowigzania dotyczace przestrzegania
wymagan prawnych, poszanowania praw czlowieka, przeciwdzialania wszelkim formom dyskryminacji, promowania
réznorodnosci, rownosci, transparentnej komunikacji réwniez wobec partneréw biznesowych. Wdrozona jest
odrebna Polityka w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ktéra swoim zakresem obejmuje podwykonawcdow.
Okres$la strategiczne cele Spotki w obszarze BHP, zasady odpowiedzialnosci oraz zobowigzanie do ciggtego
doskonalenia warunkéw pracy. Dokument wskazuje priorytety zwigzane z ochrong zdrowia i zycia nie tylko naszych
pracownikéw, ale réwniez podwykonawcédw oraz innych oséb przebywajacych na terenie budowy. Dziat BHP
opracowuje wytyczne, ktére obejmujg rowniez podwykonawcow i ich pracownikdw. Zestaw dokumentdw w zakresie
BHP obowigzujgcych na danej budowie zalezy od specyfiki konkretnej inwestycji i wymogow inwestora, do ktérego
wymagan nasi podwykonawcy muszg sie dostosowaé. Pracownicy podwykonawcy nie zostang dopuszczeni do
obecnosci ani pracy na budowie, jesli nie dostarczg aktualnych badan lekarskich, dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie odpowiednich pozwolen, uprawnien i kwalifikacji do wykonywania okreslonych prac, a takze jesli nie

zostang przeszkoleni w zakresie BHP. Szkolenia BHP sg prowadzone przez naszych specjalistow.
Podstawowymi dokumentami obowigzujgcymi pracownikéow podwykonawcédw w obszarze BHP sa:
= Regulamin budowy opisany w rozdziale ESRS S1w czesci S1-1,

= Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robot (IBWR) i Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ) opisujgce

bezpieczny sposdb postepowania i realizacji konkretnych robdt na budowie,

= Ocena Ryzyka Zawodowego (ORZ) analizujgca zagrozenia i poziom ryzyka zwigzane z wykonywaniem okres$lonych

prac na budowie,
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= Taryfikator kar za brak przestrzegania przepisdw BHP okreslajacy rodzaje naruszen zasad bezpieczenstwa oraz

wysokosci kar za ich popetnienie.
= Szkolenie wprowadzajace na teren budowy - prezentacja.

Pracownicy podwykonawcow sa takze objeci zakresem naszego Kodeksu etycznego, opisanego w rozdziale ESRS G1

w czesci G1-1.

[GDR-A] [S2-2] WSPOLPRACA Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W tANCUCHU WARTOSCI, ISTNIENIE
KANALOW UMOZLIWIAJACYCH OSOBOM WYKONUJACYM PRACE W LANICUCHU WARTOSCI ZGLASZANIE
PROBLEMOW LUB POTRZEB ORAZ SPOSOBY ICH ROZWIAZYWANIA

Uzyskujemy wglad w opinie pracownikow naszych podwykonawcéw wykonujacych prace na budowach poprzez
komunikacje bezposrednia i zgtaszanie przez nich zastrzezen lub mozliwych naruszen do naszych kierownikdéw
budowy lub projektu. Podczas spotkan takich jak narady koordynacyjne pracownicy budowlani majg mozliwos$¢
swobodnego zgtaszania swoich uwag i postulatéow. W oparciu o te zgtoszenia uzgadniane sg planowane dziatania,
aw przypadku, gdy ich realizacja wymaga zaangazowania osdb decyzyjnych lub specyficznych srodkdw, ustalany jest

rowniez termin ich wykonania.

Przedstawiciele wybranych wykonawcéw i podwykonawcow uczestniczyli w badaniu istotnosci kwestii
zrownowazonego rozwoju realizowanym w ramach analizy podwadjnej istotnosci, ktdra miata miejsce w 2025 r. Swoje
opinie przekazali poprzez wypelnienie dedykowanej ankiety, a uzyskane oceny postuzylty do walidacji kluczowych
dla naszej organizacji kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Szczegdtowe opis przeprowadzonej analizy

podwdjnej istotnosci zostat zawarty w rozdziale ESRS 2 niniejszego Raportu.

[GDR-A] [S2-3] DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W EANCUCHU WARTOSCI

Podejmujgc dzialania w zakresie BHP zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami, mamy na celu systematycznie
zwieksza¢ standardy bezpieczenstwa na budowach. Obecnie trwa proces uporzadkowywania naszych procesow

i struktury dziatania w tym temacie w stosunku do pracownikdéw podwykonawcow.

Podczas realizacji kazdej inwestycji prowadzimy szkolenia dla pracownikéw podwykonawcdéw zgodnie z naszymi
procedurami wewnetrznymi, opisanymi w czeéci S2-1 tego rozdziatu. Za biezacg kontrole stanu BHP odpowiada
podstawowy zespdt SPEC BAU Polska obecny na budowie, kierowany przez kierownika projektu. Do kazdego zespotu

projektowego wykonujgcego konkretny element prac przydzielony jest przedstawiciel pionu BHP.

Przez caly czas trwania realizacji projektu prowadzona jest biezagca komunikacja. Kwestie BHP s3 omawiane na
cotygodniowych naradach koordynacyjnych odbywajacych sie przez caly okres trwania projektu. Niezaleznie
od narady i poruszanych na niej watkow, raz w tygodniu odbywa sie takze przeglad i kontrola BHP obiektu/
inwestycji, prowadzone przez naszego specjaliste BHP. W ich wyniku powstaje raport BHP, ujawniajgcy ewentualne
stwierdzone niezgodnosci z wprowadzonymi regulacjami i okreslajgcy dzialania konieczne do podjecia w celu
usuniecia niezgodnosci. Na podstawie wynikow raportu wprowadzane sg dziatania korygujace, np. prowadzone s3
dodatkowe szkolenia, wykorzystywany jest taryfikator kar, a w skrajnych przypadkach pracownicy podwykonawcow

s3 eliminowani z procesu realizacji projektu.

W celu dalszego podnoszenia bezpieczenstwa pracownikéw naszych podwykonawcédw na budowach planujemy

w kolejnych latach kontynuowaé prowadzenie tematycznych szkolen w zakresie BHP oraz monitorowanie warunkow

bezpieczenstwa na budowach i ewentualnych zmian regulacyjnych w tym obszarze.
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[GDR-T] [S2-4] CELE ZWIAZANE Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W LANCUCHU WARTOSCI

Realizacja wyznaczonych celdw jest spdjna z zalozeniami obowigzujgcych polityk. Ponizej prezentujemy
wyznaczony cel strategiczny w obszarze osdb wykonujacych prace w fancuchu wartosci oraz podsumowanie dziatan
zrealizowanych w 2025 r. Cel ten odnosi sie do pracownikéw naszych podwykonawcow wykonujgcych prace na

naszych budowach.

Tabela 20. Cele zwigzane z osobami wykonujacymi prace w taricuchu

wartos$ci

Wartos$é
Wartosé
Rok Rok bazowa Status
Cel strategiczny Zakres | poziom
bazowy docelowy | poziom realizacji
docelowy
bazowy
Dazenie do utrzymania zerowej wypadko- Wyzszy 2025 cel ciggty 0 0 W trakcie
wosci na budowach wsréod pracownikow szczebel
podwykonawcow

SPEC BAU'
POLSKA




Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy
koncowi

Grupy klientéw SPEC BAU Polska obejmujg inwestoréw, deweloperdw, zleceniodawcodw projektow (Kontrahentow),

zarzadcow budynkow oraz klientow koncowych.

[SBM-3] [IRO-2] ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ WYMOGI UJAWNIENIOWE UJETE W OSWIADCZENIU
DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W ramach analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowane istotne wpltywy w obszarze konsumentéw i uzytkownikdw

korcowych obejmuja:

= Pozytywny, rzeczywisty wplyw prowadzenia regularnego dialogu z klientami, dostosowywanie portfolio
produktow, technologii i funkcjonalnosci obiektéw kubaturowych oraz zamierzen infrastrukturalnych do
wymagan klientéw zwigzanych ze zrwnowazonym rozwojem; mozliwos¢ realizacji obiektow zgodnych
z wymaganiami BREAM, LEED; biezgce monitorowanie potrzeb i oczekiwan klientow. Krétko-, Srednio -

i dlugo-terminowy horyzont czasowy. Dotyczy dzialalnosci Spotki i taricucha wartosci nizszego szczebla.

= Pozytywny, rzeczywisty wplyw na bezpieczenstwo ludzi w wyniku zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa
dla uzytkownikéw budynku, regularne kontrole oraz przeglady. Krotko - i srednio-terminowy horyzont

czasowy. Dotyczy dziatalnosci Spoiki i lancucha wartosci nizszego szczebla.

= Pozytywny, rzeczywisty wptyw poprzez dostep do informacji wysokiej jakosci i odpowiedzialne praktyki
marketingowe - komunikowanie nowym Kklientom oraz Kontrahentom, Inwestorom Zastepczym
kompleksowych ustug $wiadczonych przez SPEC BAU Polska jako Zaufanego Partnera na kazdym etapie
inwestycji, budujacego trwate relacje z kazdym Klientem powierzajgcym swoje zaufanie generalnemu
wykonawcy inwestycji (dystrybucja materiatdw promocyjno-informacyjnych, aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych, publikowanie informacji na stronie internetowej Spoéiki, organizacja regularnych
spotkan z klientami, udziat w wydarzeniach branzowych, kongresach, konferencjach, aktywny
networking). Krotko-, érednio - i dlugo-terminowy horyzont czasowy. Dotyczy dzialalnosci Spotki

itancucha wartosci nizszego szczebla.

Szanse obejmuja:

= Rzeczywista szansa rozwoju Spotki poprzez wzmocnienie wizerunku i zwiekszenie reputacji, budowanie
zaufania wsréd Klientow, dzieki transparentnej komunikacji i prowadzeniu aktywnego dialogu;
zarzadzanie komunikacja z klientami (m.in. za posrednictwem mediéw spotecznosciowych, spotkan
branzowych i innych dzialan) umozliwia pozyskiwanie wartosciowych informacji zwrotnych
i wykorzystanie do cigglego doskonalenia ustug. Krétko-, srednio - i dlugo-terminowy horyzont
czasowy. Dotyczy dziatalnosci Spdiki i tancucha wartosci nizszego szczebla. Skutki finansowe oceniono

jako wysokie.
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= Rzeczywista szansa poprawy wynikow finansowych poprzez budowanie dlugoterminowych relacji
z nowymi i dotychczasowymi Kklientami i zwiekszanie lojalnosci dzieki regularnym kontaktom,
biezgcemu monitorowaniu potrzeb klientéw oraz zapewnianiu kompleksowych ustug wykonawczych
i serwisowych, takich jak natychmiastowe reagowanie na zgtoszenia, sprawne i skuteczne serwisowanie
oraz utrzymanie obiektéw po zakonczeniu okresu gwarancyjnego, zdalne monitorowanie instalacji oraz
wsparcie techniczne. Krétko-, srednio - i dtugo-terminowy horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci

Spotki i tlancucha wartosci nizszego szczebla. Skutki finansowe oceniono jako srednie.

= Rzeczywista szansa na zaciesnienie wspolpracy poprzez rozwijanie oferty i proponowaniu ustugi
w zakresie uméw serwisowych w oddanych obiektach. Krétko-, srednio - i dlugo-terminowy horyzont
czasowy. Dotyczy dziatalnosci Spotki i lancucha wartosci nizszego szczebla. Skutki finansowe oceniono

jako érednie.

[GDR-P] [S4-1] POLITYKI ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

W SPEC BAU Polska dziatamy zgodnie z Kodeksem Etycznym, ktory uwzglednia specyfike naszej firmy. Ktadziemy
nacisk na zaufanie, budowanie trwatych relacji uczciwosé, profesjonalizm i wzajemny szacunek, a w relacjach
z Klientami gwarantujemy peing przejrzystosé i transparentno$¢ wspotpracy oraz wysokie standardy etyczne.
Szczegotowe informacje dotyczace zakresu i stosowania Kodeksu, w tym naszych zobowigzan wobec klientow,

znajdujg sie w rozdziale G1 Postgpowanie w biznesie.

Zgodnie zobowigzujaca Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania naszym celem jest profesjonalne realizowanie
potrzeb naszych klientow i odpowiedzialne wspieranie ich w rozwoju. Zobowigzujemy sie do transparentnej

komunikaciji z klientem i innymi zainteresowanymi stronami.

Priorytetem w SPEC BAU Polska jest bezpieczenstwo, a kwestie z tym zwigzane sg sformalizowane w Polityce
w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Regulaminie budowy oraz procedurach technicznych, ktére majg
na celu minimalizowa¢ ryzyko wypadkoéw i wzmacnia¢ pozytywny wplyw dzialan prewencyjnych. Dokumenty te
okreslajg podstawowe wymagania BHP obowigzujace na wszystkich naszych budowach - od etapu projektowania
az po zakonczenie prac. Klienci (inwestorzy) przebywajacy na terenie realizowanej inwestycji zobowigzani sg do

przestrzegania zasad oraz wymagan bezpieczenstwa okreslonych w dokumentach.

Opis pozostatych polityk oraz szczegdtowe informacje dotyczace odpowiedzialnosci za wdrazanie i aktualizacje

polityk zostaly opisane w rozdziale ESRS G1.

[S4-2] KONTAKT Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI, ISTNIENIE KANALOW, ZA
POSREDNICTWEM KTORYCH KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI MOGA ZGtASZAC SWOJE OBAWY LUB
POTRZEBY, ORAZ SPOSOBY ICH ROZWIAZYWANIA.

W SPEC BAU Polska komunikacja z klientem prowadzona jest przez caly okres realizacji inwestycji. Klient ma stalg
mozliwos$¢ bezposredniego zgtaszania uwag i oceniania postepu prac, m.in. podczas regularnych narad. Przed
spotkaniami klienci otrzymuja stosowne materiaty. Odpowiednio do potrzeb dokumentacja oraz komunikacja sa
prowadzone rowniez w jezyku angielskim. Wspodtpraca i rozliczanie inwestycji odbywaja sie zaréwno elektronicznie,

jak i papierowo, a cata dokumentacja jest kompleksowo archiwizowana. Dbamy o pozyskanie informacji zwrotnej

od klientow po zakonczonej inwestycji, czego dowodem sg udzielane nam referencje i listy polecajgce. Dodatkowo,

z poziomu naszej strony www, Klient moze w kazdej chwili skontaktowaé sie z nami przy uzyciu przycisku
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»Porozmawiaj z nami”, aby zgtosi¢ swoje zapotrzebowanie lub dowolne uwagi, sugestie zwigzane z danym Projektem.
Uzytkownicy koncowi, tacy jak najemcy, majg dostep do aplikacji umozliwiajgcej kontakt z firma, w tym zgtaszanie
usterek z mozliwoscig monitorowania statusu ich realizacji. Wszystkie zgtoszenia i reklamacje sg rozpatrywane na
biezgco przez Dzial Serwisu i Gwarancji. Aktualne informacje o projektach, referencje, prezentacje oraz relacje wideo
z realizacji sg dostepne na stronie internetowej firmy oraz w specjalnych strefach dla inwestora dostepnych po
zalogowaniu na spersonalizowane konto. Dodatkowo firma prowadzi monitoring medidéw branzowych oraz aktywnie
komunikuje sie przez platformy takie jak LinkedIn. Informacje dotyczace mechanizmdw rozpatrywania skarg zostaty

opisane w rozdziale ESRS G1- Postepowanie w biznesie.

W ramach Strategii ESG do konca 2026 r. wdrozymy ustandaryzowany proces zbierania opinii oraz ankiet satysfakcji
klienta. Zostang opracowane formularze, ktére dostepne bedag na stronie internetowej SPEC BAU Polska. Dane

pozyskane w ten sposdb postuzg do doskonalenia oferty Spoiki.

W SPEC BAU Polska w temacie klientdw nie identyfikujemy grup szczegdlnie narazonych lub marginalizowanych.

W zwigzku z tym nie podejmujemy dziatan prewencyjnych w tym zakresie.

[GDR-A] [S4-3] DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

Spetnienie potrzeb i oczekiwan klientéw jest naszym priorytetem. Dzieki wdrozonemu systemowi 1ISO 9001
bedacego czescia Zintegrowanemu Systemowi Zarzgdzania doskonalimy nasze procesy, aby sprosta¢ wymaganiom
klientéw i jak najlepiej odpowiedzie¢ na oczekiwania klientow. Utrzymujac biezacy kontakt z klientami, co zostato

opisane w S4-2, jeste$my w stanie na biezgco reagowac na zgtaszane przez klientéw uwagi.

Jestesmy otwarci na klientéw z sektora zbrojeniowego, a dzieki wdrozonemu systemowi AQAP 2110:2016 mozemy
skutecznie realizowac projekty zgodnie z wytycznymi NATO. Spodtka rozwaza obecnie rowniez dalszg certyfikacja
w obszarze przetargdw i kontraktéw militarnych, zwigzang z uzyskaniem Swiadectwa Bezpieczenstwa Przemystowego,
Poswiadczeniami Bezpieczenstwa oraz wojskowa Koncesjg na obrét w zwigzku z biezgcymi uwarunkowaniami
geopolitycznymi i regulacjami dotacyjnymi z programu rzagdowego SAFE w Polsce, ktdry ma znaczaco rozszerzyé

portfel zamdwien budowlanych celem wzmocnienia obronnosci Polski.

Bezpieczenstwo jest dla nas podstawg funkcjonowania, zarowno na etapie organizacji pracy dla naszych
pracownikdw, jaki w kontekscie naszych klientéw. Kazdorazowo po przejeciu robot od Inwestora teren budowy jest
zabezpieczany ogrodzeniem i monitoringiem, co podnosi poziom bezpieczenstwa osdb przebywajgcych na terenie

inwestycji.

Regularne kontrole techniczne zrealizowanych inwestycji prowadzone sg w okresie gwarancji zgodnie z wymogami
prawa. Dziat Serwisu i Gwarancji administruje system do obstugi usterek z kontraktéw oraz realizuje dzialania
naprawcze. Wszystkie zgtoszenia sg rejestrowane i monitorowane w zakresie: liczby zgtoszen, zasadnosci, czasu
rozpatrywania i kosztéw. Poza obstugg gwarancyjng, firma zapewnia kompleksowe wsparcie techniczne i serwisowe

obiektéw po zakonczeniu inwestycji.

W okresie sprawozdawczym nie zidentyfikowaliSmy zadnych incydentéw dotyczacych naruszen praw cztowieka

wsrod Klientow.

[GDR-T] [S4-4] CELE ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

Naszym celem jest monitorowanie skutecznosci naszych dzialan poprzez wdrozenie systemowych narzedzi do

pozyskiwania opinii od klientdw. W najblizszych latach planujemy uruchomienie formularza online do zgtaszania
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opinii po zrealizowanej inwestycji oraz wprowadzenie ankiety satysfakcji po okresie gwaranciji, ktéra pozwoli
monitorowac postrzeganie SPEC BAU Polska przez klientéw w dtuzszej perspektywie czasu. Chcemy, aby dane z tych

zrodet stuzyly do dalszego doskonalenia naszych proceséw i przetozyly sie na wzrost zadowolenia klientow.

Rownolegle zamierzamy wzmacnia¢ komunikacje z klientami w zakresie ochrony $rodowiska i BHP. W obszarze
$rodowiskowym planujemy publikacje Katalogu rozwigzan $rodowiskowych, o czym napisaliSmy w rozdziale
Strategia Zréwnowazonego rozwoju (Tabela 3. Ogdlne cele sSrodowiskowe). Zamierzamy opracowywac i przekazywaé
klientom kwartalne broszury informacyjne BHP, a takze wprowadzi¢ na wszystkich inwestycjach system krotkich
lekcji bezpieczenstwa, obejmujacy szkolenie zespotu oraz dystrybucje tematycznych lekcji i analize efektywnosci

tych dziatan.

Chcemy utrzymywac transparentng komunikacje z klientami i dlatego planujemy regularnie publikowa¢ raporty

zrbwnowazonego rozwoju, aby systematycznie dostarczac informacji z postepdw w realizacji naszej strategii.

Tabela 21. Cele zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi

Wartos$é L,
Wartosé
Rok bazowa Status
Cel strategiczny Zakres | poziom
docelowy | poziom realizacji
docelowy
bazowy
Wdrozenie formularza online do zgtaszania Nizszy 2026 2026 Brak for- Dostepny W trakcie
opinii w panelu Strefa Inwestora szczebel mularza formularz
w panelu
Strefa
Inwestora
Opracowanie i wdrozenie ankiety satysfakcji/ = Nizszy 2026 2026 Brak an- Wdrozenie W trakcie
opinii klienta po okresie gwarancji doty- szczebel kiety ankiety

czacych jakosci prac, komunikacji i obstugi
gwarancyjnej na wszystkich inwestycjach

Minimum 4 razy w roku opracowywac i Nizszy 2025 2027 - 4 W trakcie
przekazywac klientom tematyczne broszury szczebel

informacyjne dotyczace dobrych praktyk

BHP, wspierajgc ich w podnoszeniu standar-

dow bezpieczenstwa pracy

Coroczna Publikacja Raportu Zrownowazo- Wyzszy 2026 cel ciggly Publikacja Publikacja Osiggnigty
nego Rozwoju SPEC BAU Polska szczebel, Raportu Raportu
Dziatal- Zrowno- Zréwno-
nosc¢ wia- wazonego wazonego
sna, Nizszy Rozwoju za Rozwoju za
szczebel 2025 rok rok spra-
wozdawczy
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| ESRS G1Postepowanie w biznesie

[SBM-3] [IRO-2] ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ WYMOGI UJAWNIENIOWE UJETE W OSWIADCZENIU
DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W ramach analizy podwdjnej istotnosci w obszarze postepowania w biznesie zidentyfikowano istotne wplywy, ktére

obejmuja:

= Pozytywny, rzeczywisty wplyw na cyberbezpieczenstwo i cyfrowg transformacje poprzez szkolenie
z cyberbezpieczenstwa wraz z egzaminem ws$rdd wszystkich pracownikow w firmie, wdrozenie
rozszerzonych zabezpieczen, opracowywanie polityki cyberbezpieczenstwa, cyfryzacje obiegu
dokumentow, rozbudowane procedury bezpieczenstwa wewnetrznego, monitorowanie dostepu do

danych. Krétko-, $rednio - i dlugoterminowy horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnos$ci Spotki.

= Pozytywny, rzeczywisty wplyw na zapewnienie plynnosci finansowej dalszych podwykonawcow
w lancuchu wartosci SPEC BAU Polska dzieki stosownym zabezpieczeniom umownym takim jak
oswiadczenia o zgtaszaniu podwykonawcy oraz mechanizmom platniczym takim jak cesja ptatnosci
bezposredniej czy polecenie przekazu platniczego. Krétko-, srednio - i dlugo-terminowy horyzont

czasowy. Dotyczy lancucha wartosci wyzszego szczebla.

Szanse obejmuja:

= Szansa reputacyjna wynikajgca z budowania kultury korporacyjnej SPEC BAU Polska poprzez
rozszerzanie portfolio o nowe ustugi i branze klientéw oraz wspodtprace z partnerami biznesowymi
dbajacymi o wysokie standardy etyczne zgodne z wymaganiami krajowymi i unijnymi. Krétko-, srednio
- i dlugoterminowy horyzont czasowy. Dotyczy dziatalnosci Spotki. Skutki finansowe oceniono jako

bardzo wysokie.

= Szansa nabudowanie pozytywnego wizerunku Spotkijako rzetelnego partnera biznesowego i utrzymanie
ptynnosci finansowej dzieki dwustopniowemu procesowi weryfikacji i kontroli podwykonawcow,
terminowemu regulowaniu zobowigzan wobec dostawcow oraz budowaniu pozytywnych relacji
i wspotprac biznesowych. Krétko-, srednio - i diugoterminowy horyzont czasowy. Dotyczy dzialalnosci

Spotki. Skutki finansowe oceniono jako wysokie.

W obszarze ladu korporacyjnego nie zidentyfikowano zadnych istotnych negatywnych wplywdw ani ryzyk.

[GDR-P] [G1-1] POLITYKI ZWIAZANE Z POSTEPOWANIEM W BIZNESIE

W SPEC BAU Polska realizacja zadan biznesowych opiera sie na podejsciu procesowym. Procesy sg ustandaryzowane,
co zapewnia spoéjnos¢ dzialan oraz wspiera skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Kazdy zmapowany proces
posiada przypisanego wiasciciela biznesowego, co sprzyja uporzadkowaniu dzialan wewnetrznych oraz relacji
z interesariuszami zewnetrznymi. Wyniki procesoéw s3 na biezgco monitorowane i analizowane podczas regularnych

przegladow z udziatem Zarzadu.

SPEC BAU
POLSKA



Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

W Spodtce zostaty sformalizowane procedury i polityki, ktére okreslajg zasady postepowania w kluczowych obszarach.

Kodeks etyczny okresla zasady postepowania i wartosci obowigzujgce w SPEC BAU Polska. Dokument promuje
uczciwos$é, wzajemny szacunek oraz wyklucza wszelkie formy dyskryminacji, podkreslajgc znaczenie etycznych
relacji zarowno wewnatrz firmy, jak i z partnerami biznesowymi. Kodeks wspiera realizacje szans z obszaru dialogu
spolecznego i réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, budujac kulture otwartej komunikaciji,

wzajemnego szacunku i etycznego postepowania na wszystkich szczeblach organizacji.

Procedura Zglaszania Naruszen okredla zasady zglaszania i rozpatrywania naruszen, a jej celem jest zapewnienie
bezpiecznego, poufnego i skutecznego systemu zgtaszania naruszen prawa oraz innych nieprawidtowosci w firmie,
ochrona sygnalistéw przed dzialaniami odwetowymi oraz zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa i wysokimi
standardami etycznymi. Procedura opisuje m. in., kto jest uprawniony do skladania zgtoszen, jakie kanaly zgtoszen
udostepniamy jako Spotka i jak dziata proces obstugi zgtoszenia. Procedura swoim zakresem obejmuje wszystkich
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zostata udostepniona w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

poprzez strone internetowa Spokki.

Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu ma na celu zapewnienie
ochrony wszystkim pracownikom i wspdtpracownikom przed niepozadanymi zjawiskami w miejscu pracy lub
w zwigzku z praca. Definiuje nasze obowigzki jako spdtki w zakresie zapobiegania, reagowania i eliminowania takich
zjawisk oraz wsparcia ofiar, a takze prawa i obowigzki pracownikdéw i wspotpracownikow w tym zakresie, w tym

procedure zgtaszania takich przypadkow.

Polityka Bezpieczenstwa Systemdw Teleinformatycznych w SPEC BAU POLSKA sp. z 0.0. zostata wdrozona w 2025 r.
i reguluje zasady cyberbezpieczenstwa w naszej firmie i ma celu ochrone zasobdw elektronicznych spotki. Opisuje
takie tematy jak przyznawanie uprawnien do systemoéw IT, sposob ich zabezpieczen przed nieuprawnionym dostepem

0sbb trzecich czy odpowiedzialnosci uzytkownikdw w tym zakresie.

Procedura Kontraktacji podwykonawcéw/dostawcdw reguluje temat relacji z podwykonawcami i dostawcami
i okresla proces wyboru i zawierania uméw z podwykonawcami oraz dostawcami pod wzgledem technicznym,

zakresowym, finansowym.

Procedura Oceny Podwykonawcdéw i Dostawcow ma na celu doktadne monitorowanie wspotpracy z podwykonawcami
i dostawcami poprzez ich ocene i kwalifikacje w ramach przyjetych kryteriow, by podejmowaé odpowiednie decyzje

w zakresie wspotpracy.

W 2026 r. rozpoczelismy prace nad Politykg Praw Czlowieka zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
cztowieka oraz Wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia

dziatalnosci biznesowej.

W 2026 r. planujemy przyjecie dedykowanej polityki antykorupcyjnej, a takze wyrdznienie funkcji i rél najbardziej

narazonych na ryzyko korupcji i przekupstwa.

Zarzad SPEC BAU Polska odpowiada za wdrazanie i biezgca aktualizacje polityk we wszystkich obszarach dziatalnosci
firmy. W przypadku zagadnien nieobjetych politykami stosuje sie obowigzujgce regulacje prawne w danym
zakresie. Konsultacje polityk odbywajg sie z udziatem przedstawiciela pracownikéw, ktory uczestniczy w spotkaniach

i ma mozliwo$¢ wyrazania opinii w imieniu calego zespotu.
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[GDR-A] [G1-2] DZIALANIA ZWIAZANE Z POSTEPOWANIEM W BIZNESIE

Waznym dziataniem zwigzanym z postepowaniem w biznesie, jakie podjelismy w 2025 r, byla certyfikacja
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania. Byt to naturalny etap w historii firmy potwierdzajgcy skutecznos$¢ i zgodnosé
naszych dziatan z wymaganiami norm ISO. Dodatkowo poczyniliémy starania, aby spetni¢ wymagania wytycznych

AQAP 2110. Dzigki temu od 2025 r. posiadamy certyfikaty:

= 1SO 9001 - System Zarzadzania Jakoscig,

= 1SO 45001 - System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,

= 1SO 14001 - System Zarzadzania Srodowiskowego.

= AQAP 2110 - Wymagania NATO dotyczace zapewnienia jakos$ci w projektowaniu, pracach rozwojowych i produkcji.

Na etapie wdrazania standardow wprowadziliémy zmiany w zakresie porzgdkowania naszej struktury, proceséw

i procedur. Do gtdwnych zmian nalezato:

= opracowanie mapy procesow,

= wyznaczenie kluczowych wskaznikow do monitorowania procesow,

= usystematyzowanie podejscia do zarzadzania ryzykiem,

= usystematyzowanie podejscia do zarzadzania aspektami srodowiskowymi.

Po uzyskaniu certyfikacji wzmocnilismy komunikacje z pracownikami poprzez system szkolen i regularnych publikacji

dotyczacych Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania i ESG.

Waznym obszarem naszych dziatan jest cyberbezpieczenstwo, dlatego wiele naszych dziatan dotyczyto tego obszaru.

W 2025r.:

= opracowali$émy i wdrozyliSmy Polityke Bezpieczenstwa Systemow Teleinformatycznych w SPEC BAU Polska,

= wdrozyli$my rozszerzone zabezpieczenia systemowe,

= zorganizowali$émy szkolenie z cyberbezpieczenstwa wraz zegzaminem wsrod wszystkich pracownikdw biurowych.
= kontynuowali$my cyfryzacje obiegu dokumentodw,

= rozbudowalismy procedury bezpieczenstwa wewnetrznego,

= monitorowalismy dostep do danych i nadane uprawnienia.

Podejmujac dziatania w tym zakresie oczekujemy zwiekszaé poziom ochrony naszej firmy i jej systemdw przed
cyberzagrozeniami. W najblizszym czasie planujemy kontynowanie dziatarn doskonalgcych w obszarze zabezpieczen,
ustalenie kluczowych procedur, kontynuowanie regularnych szkolen dla pracownikow i monitorowanie tego
obszaru. W kolejnych latach planujemy certyfikacje organizacji na zgodno$¢ z 1ISO 27001 - Systemy zarzadzania

bezpieczenstwem informacji.
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Pod koniec 2025 r. wzieliémy udziat w ocenie Eco Vadis, jak opisano w SBM-1. Jest to przekrojowe badanie
firmy w czterech obszarach: ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i prawa czlowieka, etyka oraz zréownowazone
zamowienia. Na podstawie dostarczonych dokumentéw i dowoddéw uzyskaliSmy Brgzowy Medal Eco Vadis, co
stanowi duze osiggniecie i jest potwierdzeniem, ze nasze dotychczasowe dziatania w zakresie bezpieczenstwa, praw
czlowieka, etyki i zrdwnowazonych zamdwien sg dostrzegane przez niezalezng jednostke ratingowa. Wynik traktujemy
jako motywacje do dalszego doskonalenia naszych polityk i dziatan, aby nadal aktywnie rozwija¢ zréwnowazony

rozwdj w naszej organizacji.

Jak opisano w podrozdziale G1-1, w naszej firmie obowigzuje takze Procedura Zgtaszania Naruszen, ustanawiajgca
system zglaszania naruszen i ochrony sygnalistow. Procedura ta zostala udostepniona w programie HR Optima,
do ktérego maja dostep nasi pracownicy i wspotpracownicy. Kanatem zglaszania naruszen w naszej firmie jest
dedykowany adres e-mail. Naruszenia mogg by¢ tez zgtaszane telefonicznie lub droga korespondencjg na adres

siedziby spotki. Wyznaczona i przeszkolona zostata osoba do obstugi zgtoszen.

Istotng dla nas kwestig jest takze odpowiednie zarzadzanie relacjami z dostawcami. Dbamy o to, by podejmowac
wspolprace z podmiotami odpowiedzialnymi, zarowno pod wzgledem finansowym, jak i etycznym. Przy
kwalifikacji naszych kontrahentow postepujemy zgodnie z opisanymi w podrozdziale G1-1 Procedurg kontraktacji
podwykonawcow/dostawcow i Procedurg Oceny Podwykonawcow i Dostawcdw w SPEC BAU Polska sp. z 0.0. Nasz
proces oceny podwykonawcow i dostawcdw obejmuje dwa etapy. Pierwszym jest samoocena kontrahenta przed
rozpoczeciem wspodtpracy w formie ankiety przesytanej do naszego Dziatu Zakupdw. Obejmuje ona podstawowe
informacje o firmie, strukturze organizacyjnej, referencjach oraz posiadanych certyfikatach. Drugim etapem jest
ocena realizacyjna, ktéra sporzadzana jest po zakonczeniu dostaw lub ustug przez kontrahenta. Bazuje ona na
szczegotowych kryteriach, w tym jakosci, terminowosci, podejsciu do BHP, ochrony érodowiska i zrbwnowazonego
rozwoju ocenianych w czterostopniowej skali. Na podstawie zebranych ocen powstaje ranking kontrahentdw,
ktéry jest wykorzystywany do doskonalenia zarowno kontrahentéow jak i naszych proceséw. Podejmujgc sie oceny
i kwalifikacji dostawcéw oczekujemy, ze zwiekszy sie jako$¢ swiadczonych przez nas ustug. W kolejnych latach

planujemy aktualizacje procedury, co zostalo opisane w czesci G1-3 tego rozdziatu.

W 2025 r. Dziat Zakupdw aktywnie uczestniczyt w szkoleniach oraz warsztatach z zakresu ESG, w tym dotyczacych

przeprowadzanej analizy podwdjnej istotnosci.

Podejmujemy tez dzialania w zakresie zapobiegania korupcji i przekupstwu. Stosujemy zapisy w umowach
z podwykonawcami i dostawcami dotyczacych zakazu podejmowania dzialan noszgcych znamiona korupcji lub
przekupstwa, z uwzglednieniem kar i sankcji za ich naruszenie, co zostalo opisane w podrozdziale G1-1. Nasi

pracownicy nie byli w 2025 r. przeszkoleni w zakresie zapobiegania korupcji i przekupstwu.

W lutym 2026 r. opublikowaliémy Kodeks Postepowania dla Kontrahentéw SPEC BAU Polska, ktory okresla
podstawowe zasady wspotpracy z partnerami biznesowymi w catym tancuchu wartosci. Dokument ten odzwierciedla
standardy i podejscie Spotki do prowadzenia dziatalnosci biznesowej oraz pozostaje spodjny z Kodeksem Etycznym
obowigzujagcym w Spodlce. Kodeks zostat opracowany w oparciu o uznane miedzynarodowe standardy, ktére Spdika
respektuje, w szczegolnosci: Miedzynarodowg Karte Praw Cztowieka, Podstawowe Konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP), Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw
miedzynarodowych dotyczace odpowiedzialnego postepowania w biznesie. Dokument zostat wystany do wszystkich

aktywnych kontrahentéw i udostepniony poprzez strone internetowg Spoiki.
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[GDR-T] [G1-3] CELE ZWIAZANE Z POSTEPOWANIEM W BIZNESIE

Realizacja wyznaczonych celdow jest spojna z zalozeniami obowigzujgcych polityk. Cele wspierajg wdrazanie

strategicznych dziatan w obszarze postepowania w biznesie, ktore sg zgodne z przyjetymi zasadami naszej organizacii.

Ponizej prezentujemy wyznaczone cele strategiczne w obszarze postepowania w biznesie oraz podsumowanie

dziatan zrealizowanych w 2025 .

Tabela 22. Cele zwigzane z postgpowaniem w biznesie

Cel strategiczny

100% wybranych proceséw objetych
technologia cyfrowa do korica 2030
r.

Wybrane procesy obejmujg rozsze-
rzenie wykorzystania Al w Dziale
Ofert, utworzenie bazy cen w Dziale
Zakupow, wykorzystanie narzedzi

Al do wsparcia procesu w Dziale
Realizacji, cyfryzacje procesow w
dziale HR (m. in. moduty szkoleniowe,
e-teczki)

Podnoszenie poziomu cyberbezpie-
czenstwa

Doskonalenie Zintegrowanego Sys-
temu Zarzadzania

Opracowanie i przyjecie polityki
antykorupcyjnej

Opracowanie i przyjecie polityki
praw czlowieka zgodnie z migdzyna-
rodowymi wytycznymi ONZ i OECD w
zakresie prowadzenia biznesu

Utrzymanie i rozwéj sieci partnerow
biznesowych

Zakres

Dziatalno$é
wlasna

Dziatalno$é
wlasna

Dziatalnosé

wlasna

Dziatalno$é
wlasna

Dziatalno$é

wilasna

Dzialalnosc¢
wlasna,

Nizszy szcze-
bel

Rok

bazowy

2026

2026

2025

2026

2026

2026

Wartosé
Rok bazowa Wartos$é / poziom Status
docelowy | /poziom docelowy realizacji
bazowy
cel ciagly - 100% W trakcie
cel ciagly 1szkolenie Min. 2 szkolenia z W trakcie
zcyberbez- zakresu cybrebez-
pieczenstwa = pieczenstwa dla
wszystkich pracow-
nikéw
cel ciggly Certyfikaty Utrzymanie certy- W trakcie
nazgodnos$¢  fikacji
znormami
1ISO
cel ciagly Brak Polityki Przyjecie Polityki W trakcie
cel ciggly Brak Polityki Przyjecie Polityki W trakcie
cel ciagly - Objecie wszystkich W trakcie
kontrahentéw oceng
zuwzglednieniem
kryteridéw ESG
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[GDR-M] [G1-4] WSKAZNIKI ZWIAZANE Z KORUPCJA LUB PRZEKUPSTWEM

W 2025 r. nie mialy miejsca dotyczace nas wyroki skazujgce lub sankcje w zakresie korupcji lub przekupstwa.

[GDR-M] [G1-6] WSKAZNIKI DOTYCZACE PRAKTYK PLATNICZYCH

Ptatnosci realizowane sa zgodnie z przepisami prawa i zapisami w umowach z dostawcami, podwykonawcami
i pozostalymi partnerami biznesowymi. Termin ptatnosci ustalany jest dla kazdego z partneréw z osobna. Nie
kategoryzujemy kontrahentéw pod wzgledem termindw ptatnosciami nie stosujemy oddzielnych warunkow dla

matych i srednich przedsiebiorstw. Standardowe terminy ptatnosci okreslone w umowach to 30 dni.

Wskaznik oznaczajacy $redni czas, jaki zajmuje nam uregulowanie faktury (liczac od dnia rozpoczecia obliczania
umownego lub ustawowego terminu ptatnosci), nie byt dotychczas przez nas liczony i monitorowany. W 2025 r. nie

toczyly sie powigzane z naszg firma postepowania sgdowe w sprawie opoznien w ptatnosciach.
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| Zalaczniki

Zalgcznik 1. Indeks wymogow dotyczacych ujawniania informacji przedstawionych w oswiadczeniu

dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

Ogdlne ujawnianie informacji Sekcja w Raporcie
ESRS 2 Ujawnienia ogdlne
BP-1Podstawa sporzadzenia oswiadczenia dotyczacego ESRS 2 Informacje ogdline

zréwnowazonego rozwoju

BP-2 Szczegdtowe informacije, jesli przedsiebiorstwo korzy- ESRS 2 Informacje ogdlne
sta z opcji stopniowego wprowadzania

GOV-1Rola organéw administracyjnych, zarzgdzajacych i ESRS 2 Informacje ogdine
nadzorczych w odniesieniu do zrbwnowazonego rozwoju

GOV-2 Wiaczenie wynikow zwigzanych ze zrGwnowazonym ESRS 2 Informacje ogdlne
rozwojem do systemow motywacyjnych

GOV-3 Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci ESRS 2 Informacje ogdine

GOV-4 Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne dotycza- ESRS 2 Informacje ogdlne
ce sprawozdawczos$ci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju

SBM-1 Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci ESRS 2 Informacje ogdine
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron tancuch wartosci

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse i ich wzajemne zwigzki Analiza podwdjnej istotnosci
ze strategig i zmodelem biznesowym oraz skutki finansowe ESRS E1 Zmiana klimatu
ESRS E2 Zanieczyszczenie

ESRS E3 Woda i zasoby morskie

ESRS E4 Bioréznorodnos$c¢ i ekosystemy
ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknigtym

ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze

ESRS S2 Osoby wykonujace prace w taricuchu
wartosci

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy korncowi
ESRS G1Postgpowanie w biznesie

IRO-1Opis procesu identyfikacji i oceny istotnych wpty- Analiza podwdjnej istotnosci
wow, ryzyk i szans oraz istotnych informacji, ktére nalezy
zgtaszac
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Ogdlne ujawnianie informacji

Sekcja w Raporcie

ESRS 2

ESRS E1

ESRS E2

ESRS E3

IRO-2 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz wymogi dotyczace
ujawniania informacji zawarte w o$wiadczeniu dotyczacym
zrobwnowazonego rozwoju

Zmiana klimatu

E1-1Plan przejscia w celu tagodzenia zmiany klimatu
E1-2 Ryzyko zwigzane z klimatem i analiza scenariuszowa
E1-3 Odpornos¢ w odniesieniu do zmian klimatu

E1-4 Polityki zwigzane ze zmiana klimatu

E1-5 Dzialania i zasoby w odniesieniu do przystosowania sig i
lagodzenia zmian klimatu

E1-6 Cele zwigzane z zmiang klimatu
E1-7 - Zuzycie energii i struktura energetyczna

E1-8 - Zakresy brutto 1, 2, 3 i catkowita emisja gazow cieplar-
nianych

E1-9 - Projekty usuwania i ograniczania emisji gazow cieplar-
nianych finansowane z kredytéw weglowych

E1-10 - Wewnetrzne ceny emisji dwutlenku wegla

E1-11 - Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych
ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans
zwigzanych z klimatem

Zanieczyszczenia

E2-1- Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

E2-2 - Dzialania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem
E2-3 - Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

E2-4 - Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

E2-5 - Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje
wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy

Wodaizasoby morskie

E3-1- Polityki zwigzane zwoda

E3-2 - Dzialania i zasoby zwigzane zwodga
E3-4 - Wskazniki odnoszace sie do wody

E3-4 - Wskazniki odnoszace sie do wody

Analiza podwdjnej istotnosci

ESRS E1Zmiana klimatu

ESRS E2 Zanieczyszczenie

ESRS E3 Woda i zasoby morskie

ESRS E4 Bioréznorodnosc¢ i ekosystemy
ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknigtym
ESRS S1W1asne zasoby pracownicze

ESRS S2 Osoby wykonujace prace w taricuchu
wartosci

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

ESRS G1 Postepowanie w biznesie

ESRS E1Zmiana klimatu
ESRS E1Zmiana klimatu
ESRS E1Zmiana klimatu
ESRS E1Zmiana klimatu

ESRS E1Zmiana klimatu

ESRS E1Zmiana klimatu
ESRS E1Zmiana klimatu

ESRS E1Zmiana klimatu

ESRS E1Zmiana klimatu

Nie dotyczy

ESRS E1Zmiana klimatu

ESRS E2 Zanieczyszczenie
ESRS E2 Zanieczyszczenie
ESRS E2 Zanieczyszczenie
ESRS E2 Zanieczyszczenie

Nie dotyczy

ESRS E3 Woda i zasoby morskie
ESRS E3 Woda i zasoby morskie
ESRS E3 Woda i zasoby morskie

ESRS E3 Woda i zasoby morskie

SPEC BAU'
POLSKA



Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

Ogdlne ujawnianie informacji

Sekcja w Raporcie

ESRS E4

ESRS E5

ESRS S1

Bior6znorodnosé i ekosystemy

E4-1Plan przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosyste-
mow

E4-2 Polityki zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami

E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z bioréznorodnoscia i eko-
systemami

E4-4 Cele zwigzane z biordznorodnoscia i ekosystemami

E4-5 Wskazniki zwigzane ze zmianami w bioréznorodnosci i
ekosystemach

Gospodarka o obiegu zamknigtym

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz go-
spodarka o obiegu zamknigtym

E5-2 Dzialania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow
oraz gospodarkg o obiegu zamknigetym

E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdow oraz gospo-
darka o obiegu zamknigtym

E5-4 Zasoby wprowadzane

E5-5 Zasoby odprowadzane

Wi1lasne zasoby pracownicze

S1-1Polityki zwigzane z wlasnymi zasobami pracowniczymi

S1-2 Zaangazowanie wlasnych pracownikéw i przedstawicieli
pracownikow, istnienie kanatéw umozliwiajagcych wtasnym
pracownikom zgtaszanie problemow lub potrzeb oraz sposo-
by ich rozwigzywania.

S1-3 Dziatania i zasoby zwigzane z wlasnymi zasobami pra-
cowniczymi

S1-4 Cele zwigzane z wlasnymi zasobami pracowniczymi
S1-5 Charakterystyka pracownikéw jednostki

S1-6 Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami sta-
nowigcych wlasne zasoby pracownicze jednostki

S1-7 Zakres uktadow zbiorowych i dialogu spotecznego
S1-8 Wskazniki réznorodnosci

S1-9 Adekwatna ptaca

S1-10 Ochrona socjalna

S1-11 Osoby z niepetnosprawnosciami

S1-12 Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci
S1-13 Wskazniki dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa

S1-14 Wskazniki rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym

S1-15 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite
wynagrodzenie)

S1-16 Przypadki dyskryminacjiiinne przypadkitamania praw
cztowieka

ESRS E4 Bioréznorodnos$c¢ i ekosystemy

ESRS E4 Bioréznorodnos$c¢ i ekosystemy

ESRS E4 Bioréznorodnos$c¢ i ekosystemy

ESRS E4 Bioréznorodnos$c¢ i ekosystemy

ESRS E4 Bioréznorodnos$c¢ i ekosystemy

ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknigtym

ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknigtym

ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknigtym

ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknigtym

ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknigtym

ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze

ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze

ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze

ESRS S1W?1asne zasoby pracownicze
ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze

ESRS S1W?1asne zasoby pracownicze

Nie dotyczy
Nie dotyczy
ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze
ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze
Nie dotyczy
Nie dotyczy
ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze

ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze

Informacja nie zostata ujawniona

ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze

SPEC BAU'
POLSKA



Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

Ogdlne ujawnianie informacji

Sekcja w Raporcie

ESRS S2

ESRS S3

ESRS S4

Osoby wykonujace prace w taicuchu wartosci

S2-1Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w
tancuchu wartosci

S2-2 Wspotpraca z osobami wykonujagcymi prace w tancuchu
wartosci, istnienie kanatéw umozliwiajagcych osobom wyko-
nujacym prace w tancuchu wartosci zgtaszanie problemoéw
lub potrzeb oraz sposoby ich rozwigzywania

S2-3 Dzialania i zasoby zwigzane z osobami wykonujgcymi
prace w tancuchu wartosci

S2-4 Cele zwigzane z osobami wykonujacymi prace w tancu-
chu wartosci

Dotknigte spotecznosci
S3-1Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami

S$3-2 Zaangazowanie dotknietych spotecznosci, istnienie ka-
natéw umozliwiajacych dotknietym spotecznosciom zgtasza-
nie probleméw lub potrzeb oraz sposoby ich rozwigzywania.

S3-3 Dziatania i zasoby zwigzane z dotknigtymi spoteczno-
$ciami

S3-4 Cele zwigzane z dotknietymi spotecznosciami
Konsumenci i uzytkownicy koncowi

S4-1Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi

S4-2 Kontakt z konsumentami i uzytkownikami korncowymi,
istnienie kanatow, za posrednictwem ktérych konsumenci
iuzytkownicy koncowi moga zgtaszac swoje obawy lub po-
trzeby, oraz sposoby ich rozwigzywania.

S4-3 Dzialania i zasoby zwigzane z konsumentami i uzytkow-
nikami koncowymi

S4-4 Cele zwigzane z konsumentami i uzytkownikami korco-
wymi

Postepowanie w biznesie

G1-1 Polityki zwigzane z postepowaniem w biznesie
G1-2 Dziatania zwigzane z postgpowaniem w biznesie
G1-3 Cele zwigzane z postgpowaniem w biznesie

G1-4 Wskazniki zwigzane z korupcija lub przekupstwem

G1-5 Wskazniki zwigzane z wptywem politycznym, w tym dzia-
talnoscig lobbingowa

G1-6 Wskazniki dotyczace praktyk ptatniczych

ESRS S2 Osoby wykonujace prace w taricuchu
wartosci

ESRS S2 Osoby wykonujace prace w taricuchu
wartosci

ESRS S2 Osoby wykonujace prace w taricuchu
wartosci

ESRS S2 Osoby wykonujace prace w tarnicuchu
wartosci

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koricowi

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koricowi

ESRS G1 Postepowanie w biznesie
ESRS G1 Postgpowanie w biznesie
ESRS G1Postepowanie w biznesie
ESRS G1 Postgpowanie w biznesie

Nie dotyczy

ESRS G1 Postgpowanie w biznesie

SPEC BAU'
POLSKA



Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

Zalgcznik 2. Niniejsze informacje stanowia integralng czes¢é ESRS 2. W ponizszej tabeli przedstawiono

punkty danych zawarte w ESRS 2 i tematycznych ESRS, ktére maja swoje zrédto w innych przepisach UE.

Odniesienie do rozporzadzenia

Wyma&g dotyczacy

w sprawie ujawniania
ujawniania informacji

informacji zwigzanych ze
ipowigzany z nim

zréwnowazonym rozwojem w

punkt danych

sektorze ustug finansowych

ESRS 2 GOV-1
Odsetek cztonkow
organow, ktérzy sg
niezalezni

ESRS 2 GOV-4
Oswiadczenie w

Wskaznik nr 10 w tabeli 3w
zalgczniku |

sprawie nalezytej

starannosci

ESRS 2 SBM-1Udziatw = Wskaznik nr 4 w tabeli 1w

dziataniach zwigza- zalgczniku |
nych z dziataniami
dotyczacymi paliw

kopalnych

ESRS 2 SBM-1Udziatw
dzialaniach zwig-

Wskaznik nr 9 w tabeli 2 w
zalgczniku |

zanych z produkcija

chemikaliéw

Wskaznik nr 14 w tabeli 1w
zalgczniku |

ESRS 2 SBM-1Udziatw
dziatalnosci zwigza-
nej z kontrowersyjna
bronig

ESRS 2 SBM-1Udziatw
dziataniach zwig-
zanych zuprawa i
produkcija tytoniu

Odniesienie do

trzeciego filaru

Art. 449aroz-
porzadzenia
(UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie
wykonawcze
Komisji (UE)
2022/2453 (6),

tabela 1: Informa-

cje jakosciowe
na temat ryzyka z
zakresu ochrony
Srodowiska i ta-
bela 2: Informa-
cje jakosciowe
na temat ryzyka
spotecznego

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

referencyjnych

Zatgcznik Il do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816

Zatgcznik Il do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816

Zalgcznik Il do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816

Art.12 ust.1

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818

(7), zatacznik Il do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816

Art.12 ust.1
rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818,
zalgcznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o

klimacie

Sekcjaw

Raporcie

ESRS 2
Informacije

ogdline

ESRS 2
Informacje
ogdlne

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

SPEC BAU'
POLSKA



Wymaég dotyczacy

ujawniania informacji

i powigzany z nim

punkt danych

ESRS E1-1Plan przej-
$cia w celu tagodzenia
zmian klimatu

ESRS E1-6 Cele
redukcji emisji gazow
cieplarnianych

ESRS E1-7 Zuzycie
energii z kopal-

nych zrédet zdezagre-
gowane w podziale
na zrédta (dotyczy
wylacznie sektorow o
znacznym oddziaty-
waniu na klimat)

ESRS E1-7 Zuzycie
energiiikoszyk ener-
getyczny

ESRS E1-8 Emisje
gazow cieplarnianych
zakresu 1, 2, 3 brutto

ESRS E1-9 Usuwanie
gazow cieplarnianych
ijednostki emisji
dwutlenku wegla

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania

Odniesienie do
informacji zwigzanych ze

trzeciego filaru
zrébwnowazonym rozwojem w

sektorze ustug finansowych

Wskaznik nr 4 w tabeli 2 w

zalaczniku |

Art. 449aroz-
porzadzenia
(UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie
wykonawcze
Komisji (UE)
2022/2453, wzdr
3: Portfel ban-
kowy - Ryzyko
przejécia zwia-
zane ze zmiang
klimatu: mierniki

dostosowania

Wskaznik nr 5w tabeliTi
wskaznik nr 5w tabeli 2 w
zalgczniku |

Wskaznik nr 5 w tabeli 1w

zatlgczniku |

Art. 449a rozpo-
rzadzenia (UE) nr
575/2013; rozpo-
rzadzenie wyko-

Wskaznikinr1i2 w tabeli 1w
zalgczniku |

nawcze Komisji
(UE) 2022/2453,
wzor 1: Portfel
bankowy - Ry-
zyko przejscia
zwigzane ze
zmiang klimatu:
jako$¢ kredyto-
wa ekspozycji
wedtug sektora,
emisjiirezydu-
alnego terminu
zapadalnosci

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

referencyjnych

Art. 6 rozporza-
dzenia delego-
wanego (UE)
2020/1818

Art.5ust. 1, art.
6iart.8ust.1

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o

klimacie

Art.2ust. 1
rozporzadzenia
(UE) 2021/1M19

Art.2ust.1
rozporzadzenia
(UE) 2021/1M19

Sekcjaw

Raporcie

ESRS E1
Zmiana
klimatu

ESRS E1
Zmiana
klimatu

ESRS E1
Zmiana
klimatu

ESRS E1
Zmiana
klimatu

ESRS E1
Zmiana

klimatu

ESRS E1
Zmiana
klimatu

SPEC BAU'
POLSKA



Wymaég dotyczacy

ujawniania informacji
i powigzany z nim

punkt danych

ESRS E1-11 Ekspozycja
portfela odniesienia
naryzyka fizyczne
zwigzane z klimatem

E1-11 Lokalizacja zna-
czacych sktadnikow

aktywdw obarczonych

istotnym ryzykiem
fizycznym

ESRS E1-11 Po-

dziat wartosci ksie-
gowej nieruchomosci
wedtug klas efektyw-
nosci energetycznej

ESRS E1-11 Sto-

pien ekspozycji port-
fela na szanse zwigza-
ne z klimatem

ESRS E2-4 l10$¢ istot-
nych czynnikéw za-
nieczyszczaja-

cych emitowanych do
powietrza, wody i
gleby

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

Odniesienie do rozporzadzenia

w sprawie ujawniania

Odniesienie do
informacji zwigzanych ze

trzeciego filaru
zrébwnowazonym rozwojem w

sektorze ustug finansowych

Art. 449a rozpo-
rzadzenia (UE) nr
575/2013; pkt 46
i47rozporzadze-
nia wykonawcze-
go Komisji (UE)
2022/2453; wzdr
5: Portfel ban-
kowy - Ryzyko
fizyczne zwigzane
ze zmianami Kli-
matu: ekspozycje
podlegajace ry-
zyku fizycznemu.

Art. 449arozpo-
rzadzenia (UE) nr
575/2013; pkt 34
rozporzadzenia
wykonawczego
Komisji (UE)
2022/2453; wzor
2: Portfel ban-
kowy - Ryzyko
przej$cia zwigza-
ne ze zmianami
klimatu: kredyty
zabezpieczone
nieruchomoscia-
mi - efektywnos$c¢
energetyczna
zabezpieczen

Wskaznik nr 8, tabela nr 1w za-
taczniku 1 Wskaznik nr 2, tabela
nr 2 w zatgczniku T Wskaznik

nr 1, tabela nr 2 w zatgczniku

1 Wskaznik nr 3, tabela nr 2 w

zalgczniku 1

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

referencyjnych

Zatgcznik Il do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818,
zalgcznik Il do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816

Zalgcznik Il do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818

Odniesienie do
Europejskiego Sekcjaw
prawa o Raporcie

klimacie

Brak infor-
macji

Brak infor-
macji

Brak infor-
macji

Brak infor-
macji

Nie dotyczy

SPEC BAU'
POLSKA



Wymaég dotyczacy

ujawniania informacji
i powigzany z nim

punkt danych

ESRS E3-1 Polityki
zwigzane w woda

ESRS E3-1Polityka
obejmujaca obszary o
znacznym deficycie
wody

ESRS E3-4 Catkowita
ilos¢ wody poddanej
recyklingowiiponow-
nemu uzyciu

ESRS E4-5 Dziatania
majace negatywny
wplyw na obszary
wrazliwe pod wzgle-
dem bioréznorod-

nosci

ESRS E4-2 Polityka
dotyczaca terenow
potozonych na obsza-
rach wrazliwych pod
wzgledem biorézno-
rodnoscilub wich
poblizu

ESRS E5-5 Odpady
niebezpieczne i odpa-
dy promieniotwércze

ESRS 2 IRO-2 Ryzyko
wystgpienia przypad-
kdw pracy przymu-
sowej

ESRS 2 IRO-2 Ryzyko
wystagpienia przypad-
kéw pracy dzieci

ESRS 2 GDR-P Zobo-
wigzania w zakresie
polityki dotyczacej
poszanowania praw
cztowieka

ESRS S1-1Procedury
i $rodki narzecz za-
pobiegania handlowi

ludzmi

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem w

sektorze ustug finansowych

Wskaznik nr 7, tabela nr2 w
zalgczniku 1

Wskaznik nr 8, tabela nr 2 w
zalgczniku 1

Wskaznik nr 6.2, tabelanr2 w
zalgczniku 1

Wskaznik nr 7, tabela nr 1w
zalgczniku 1

Wskaznik nr14.2, tabelanr 2w
zalgczniku 1

Wskaznik nr 9 w tabeli 1w

zataczniku |

Wskaznik nr 13, tabelanr 3
zalgcznikal l

Wskaznik nr 12, tabelanr 3

zalacznika |

Wskaznik nr 9 w tabelinr 3
oraz wskaznik nr 11w tabelinr1
zalgcznikal l

Wskaznik nr11 w tabeli 3w

zataczniku |

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

Odniesienie do

trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

referencyjnych

Odniesienie do
Europejskiego
[JEIEY

klimacie

Sekcjaw

Raporcie

ESRS E3
Wodai
zasoby
morskie

ESRS E3
Wodai
zasoby
morskie

ESRS E3
Wodai
zasoby
morskie

ESRS E4
Biorézno-
rodnosc¢i
ekosystemy

ESRS E4
Biordzno-
rodnosc¢i
ekosystemy

ESRS E5
Gospodarka
o obiegu
zamknigtym

Nie dotyczy

Nie dotyczy

ESRS S1
Wtasne
zasoby pra-
cownicze

Nie dotyczy

SPEC BAU'
POLSKA



Wymaég dotyczacy

ujawniania informacji
i powigzany z nim

punkt danych

ESRS S1-1Polityka lub
system zarzadzania
stuzace zapobiega-
niu ryzyku zawodo-

wemu

ESRS S1-2 Mecha-
nizmy rozpatrywa-
nia skarg, w tym
zwigzanych z pracow-
nikami

ESRS S1-13 Wskaz-
nik wypadkoéw zwigza-
nych z praca

ESRS S1-13 Liczba dni
straconych z powodu
urazow, wypadkéw lub
chorob

ESRS S1-15 Nieskory-
gowana luka ptaco-
wa migdzy kobietami
amezczyznami

ESRS S1-15 Wskaz-
nik catkowitego rocz-
nego wynagrodzenia

ESRS S1-16 Przypadki
dyskryminacji

ESRS S1-16 Przypadki
naruszen praw czto-
wieka

ESRS S2-1Procedu-
ry i érodki narzecz za-
pobiegania handlowi

Tudzmi

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem w

sektorze ustug finansowych

Wskaznik nr1 w tabeli 3w
zalgczniku |

Wskaznik nr 5 w tabeli 3 w

zataczniku |

Wskaznik nr2 w tabeli 3w
zatgczniku |

Wskaznik nr 3 w tabeli 3w

zalaczniku |

Wskaznik nr12 w tabeli Tw
zalgczniku |

Wskaznik nr 8 w tabeli 3w

zalaczniku |

Wskaznik nr7 w tabeli 3w
zalgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeliTi
wskaznik nr 14w tabeli3 w

zataczniku |

Wskaznik nr11, tabela nr 3
zalgcznika |

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

Odniesienie do

trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

referencyjnych

Zalgcznik Il do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816

Zalgcznik [l do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816

Zalgcznik I do
rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816,
art. 12 ust.1
rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818

Europejskiego

Odniesienie do

Sekcjaw

Raporcie

ESRS S1
Wiasne
zasoby pra-
cownicze

ESRS S1
Wiasne
zasoby pra-
cownicze

ESRS S1
Wtasne
zasoby pra-
cownicze

ESRS S1
Wiasne
zasoby pra-
cownicze

Informacja
nie zostata
ujawniona

Informacja
nie zostala

ujawniona

ESRS S1
Wtasne
zasoby pra-
cownicze

ESRS S1
Wiasne
zasoby pra-
cownicze

ESRS 82
Osoby
wykonujace
prace w
tancuchu
wartosci

SPEC BAU'
POLSKA



Wymaég dotyczacy

ujawniania informacji
i powigzany z nim

punkt danych

ESRS S2-1 Kodeks
postepowania

ESRS S2-3 Przypadki
naruszen praw czto-
wieka

ESRS S3-2 Mecha-
nizmy rozpatrywa-
nia skarg

ESRS S3-3 Przypadki
naruszen praw czto-
wieka

ESRS S4-2 Mecha-
nizmy rozpatrywa-
nia skarg

ESRS S4-3 Przypadki
naruszen praw czto-
wieka

ESRS G1-1 Polityki
zgodne z Konwen-
cjg Narodow Zjedno-
czonych przeciwko
korupcji

ESRS G1-10Ochrona
sygnalistéw

ESRS G1-4 Wyroki i
grzywny za naruszenie
przepiséw antykorup-
cyjnych i przepiséow

w sprawie zwalczania
przekupstw

ESRS G1-4 Dziata-

nia podejmowane w
przypadku naruszenia
standardow przeciw-
dzialania korupcji i
przekupstwu

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2025 SPEC BAU Polska

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania

Odniesienie do
informacji zwigzanych ze

trzeciego filaru
zréwnowazonym rozwojem w

sektorze ustug finansowych

Wskaznik nr 4, tabela nr 3w
zalgczniku 1

Wskaznik nr10 w tabelinr1
zatgcznika | oraz wskaznik nr 14
w tabelinr 3 zatgcznika |

Wskaznik nr 11, tabela nr 1
zalgcznika |

Wskaznik nr10 w tabelinr1
zalgcznika | oraz wskaznik nr 14
w tabelinr 3 zatgcznika

Wskaznik nr 11, tabela nr 1
zalgcznika |

Wskaznik nr10 w tabelinr1
zalgcznika | oraz wskaznik nr 14
w tabelinr 3 zatgcznika

Wskaznik nr15 w tabeli 3w
zalgczniku

Wskaznik nr 6 w tabeli 3w

zalgczniku |

Wskaznik nr17 w tabeli 3w
zalgczniku |

Wskaznik nr16 w tabeli 3 w

zalgczniku |

Odniesienie do Odniesienie do

rozporzadzenia Europejskiego

o wskaznikach [JEIEY

referencyjnych klimacie

Rozporzadzenie
delegowane
(UE) 2020/1816,
zalacznik I

Rozporzadzenie
delegowane
(UE) 2020/1816,
zalacznik I

Rozporzadzenie
delegowane
(UE) 2020/1816,
zalacznik I

Zalgcznik Il do

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1816

Sekcjaw

Raporcie

ESRS S2
Osoby
wykonujace
prace w
tancuchu

wartosci

ESRS S2
Osoby
wykonujace
prace w
tancuchu
wartosci

Nie dotyczy

Nie dotyczy

ESRS S4
Konsumenci
i uzytkowni-
cy koncowi

ESRS S4
Konsumenci
i uzytkowni-
cy koncowi

ESRS G1Po-
stepowanie
w biznesie

ESRS G1Po-
stepowanie
w biznesie

ESRS G1Po-
stepowanie
w biznesie

ESRS G1Po-
stepowanie
w biznesie

SPEC BAU'
POLSKA
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Specyfikacje metodologiczne w zakresie wytycznych dotyczacych

stosowania zgodnie z prawodawstwem UE

Odniesienie do rozporzadzenia

Odniesienie do Odniesienie do
w sprawie ujawniania
Wytyczne dotyczace Odniesienie do rozporzadzenia Europejskiego Sekcjaw
informacji zwigzanych ze
stosowania (AR) trzeciego filaru o wskaznikach prawa o Raporcie
zréwnowazonym rozwojem w
referencyjnych klimacie
sektorze ustug finansowych

ESRS 2 GOV-1Ro6z- Wskaznik nr 13 w tabelinr1 ESRS 2
norodnosé ptciw zatgcznika 1 Informacje
zarzadzie ogdlne
ESRS E4-5 Degrada- Wskaznik nr 10 w tabelinr 2 Nie dotyczy
cja gruntow, pustyn- zatgcznika 1

nienie, uszczelnianie

gleby

ESRS E4-5 Gatunki Wskaznik nr14.1 w tabeli nr 2 Nie dotyczy
naturalne i obszary zalacznika 1

chronione

ESRS E4-2 Zréwno- Wskaznik nr 11w tabelinr 2 ESRS E4
wazone praktykilub zatgcznika 1 Biordzno-
strategie w zakresie rodnoséi
gospodarowania ekosystemy

gruntamiirolnictwa

ESRS E4-2 Zrowno- Wskaznik nr12 w tabeli nr 2 Nie dotyczy
wazone praktykilub zalacznika 1

strategie dotyczace

oceandéw i mérz

ESRS E4-2 Polity- Wskaznik nr15 w tabeli nr 2 Nie dotyczy
ki majace na celu zalgcznika 1

przeciwdzialanie

wylesianiu
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[] y
| Przypisy koicowe

1. Zidentyfikowane grupy interesariuszy zostaty przypisane do typowych kategorii interesariuszy dotknigtych dziatalnoscia, zgodnie

zESRS 1AR 21, przy jednoczesnym ujeciu srodowiska naturalnego jako ,cichego interesariusza”

2. Analiza projektu i identyfikacja alternatywnych rozwigzan materiatowych, technologicznych i wykonawczych, przy jednoczesnym

zachowaniu lub podnoszeniu wymaganych parametréw uzytkowych oraz ograniczaniu ryzyk.

3. Przedstawione dane dot. zuzycia wody dotycza inwestycji realizowanych przez Spdtke w Gliwicach, Tomaszowie, Zawierciu,
Krakowie, Wieszowej koto Gliwic, Wroctawiu, Tarnobrzegu, w ktérych zuzycie wody zalezy od zakresu realizowanych prac. Dane

dotyczace zuzycia wody na budowach dotycza lgcznego zuzycia wody na cele budowlane oraz socjalno-bytowe.

4. Dwie realizowane inwestycje potozone sg w obszarze narazonym na wysoki stres wodny. W obu przypadkach dane dotyczace

zuzycia wody sg monitorowane przez inwestoréw.

5. W calkowitej ilosci pobranej wody ujeto wode uzyta do napetlnienia zbiornika ppoz. w ramach projektu realizowanego

w Tarnobrzegu.

6. llo$¢ $ciekdw oszacowano na podstawie faktur za wywdz szamba dla projektu realizowanego we Wroctawiu. Przyjeto srednie
miesieczne wytworzenie 3,5 m3, a catkowita objetos¢ przypisano kazdej z realizowanych inwestycji przez przemnozenie tej wartosci

przez liczbe miesigcy realizacji prac.

7. Nie przedstawiono ujawnienia w zakresie produktow, poniewaz efektem naszej dziatalnosci nie sa produkty budowlane okreslone
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1781 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
ram ustalania wymogoéw ekoprojektu w odniesieniu do zrownowazonych produktéw oraz zmiany dyrektywy (UE) 2020/1828

irozporzadzenia (UE) 2023/154.

8. taczna masa materiatdw nie uwzglednia betonu towarowego, ktérego ilosé podano w jednostce objetosci.
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W przypadku pytan dotyczacych niniejszego Raportu
zrownowazonego rozwoju SPEC BAU Polska za 2025 rok lub
ujawnionych w nim informacji prosimy o kontakt ze Spotka za

posrednictwem danych kontaktowych:

+48 666 165 547

338410011

biuro@specbaupolska.pl
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