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Stowniczek pojec

Kodeks — niniejszy Kodeks Postepowania dla Kontrahentéw SPEC BAU Polska Sp. z o.0.
SBP lub Spétka — SPEC BAU Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Oswiecimiu.
Kontrahent — osoba fizyczna lub podmiot gospodarczy, z ktérym SBP nawigzuje lub utrzymuje
relacje biznesowa, niezaleznie od charakteru lub formy tej relacji.

4. Kodeks Etyczny — obowigzujacy w SBP kodeks etyczny okreslajagcy zasady postepowania
pracownikéw i wspotpracownikéw Spofki.

5. Polityka Bezpieczenstwa Systemow Teleinformatycznych — obowigzujgcy w SBP dokument
okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z systeméw teleinformatycznych, infrastruktury
IT oraz narzedzi cyfrowych, a takze srodki organizacyjne i techniczne stuzgce zapewnieniu
ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z cyberbezpieczenstwem oraz nieuprawnionym
dostepem.

Wprowadzenie

Kodeks Postepowania dla Kontrahentéw SPEC BAU Polska Sp. z 0.0. okresla podstawowe zasady
wspotpracy z partnerami biznesowymi w catym taricuchu wartosci. Dokument ten odzwierciedla
standardy i podejscie SBP do prowadzenia dziatalnosci biznesowej oraz pozostaje spoéjny
z Kodeksem Etycznym obowigzujgcym w Spodtce.

Kodeks zostat opracowany w oparciu o uznane miedzynarodowe standardy, ktore SBP respektuje,
w szczegdlnosci: Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka, Podstawowe Konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
oraz Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych dotyczace odpowiedzialnego
postepowania w biznesie.

SBP jako generalny wykonawca realizujgcy projekty budowlane, prowadzi dziatalnos¢ w sposdb
odpowiedzialny, uwzgledniajgc wptyw swoich dziatan, produktow i ustug na ludzi, bezpieczenstwo
pracy oraz $rodowisko naturalne zaréwno w ramach wtasnej dziatalnosci, jak i w relacjach
z Kontrahentami.

Wspodtpraca z Kontrahentami opiera sie na zasadach uczciwosci, odpowiedzialnosci, szacunku
i otwartosci, rozumianych jako prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, poszanowaniem praw cztowieka, zasad rownego traktowania oraz standardéw etycznych.
SBP oczekuje, ze Kontrahenci bedg identyfikowac, zapobiega¢ oraz ogranicza¢ potencjalne
i rzeczywiste negatywne wptywy i ryzyka zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.



SBP przypisuje szczegdlne znaczenie bezpieczenstwu i ochronie zdrowia, a takze ochronie
srodowiska naturalnego, w tym racjonalnemu wykorzystaniu zasobéw oraz ograniczaniu
negatywnego wptywu na srodowisko.

SBP uznaje, ze dtugoterminowa wartos¢ i odpornos¢ organizacji sg nierozerwalnie zwigzane z
dbatoscig o pracownikéw, w tym rozwojem ich kompetencji, i oczekuje, ze Kontrahenci beda
stosowac to podejscie wobec wtasnych pracownikow.

SBP promuje podejscie oparte na wspodtpracy i dialogu z Kontrahentami, zaktadajgce wspdlne
doskonalenie standardéw oraz budowanie odpowiedzialnego i zréwnowazonego tancucha
wartosci.

Wymagania okreslone w niniejszym Kodeksie powinny by¢ stosowane w sposdb proporcjonalny
do charakteru, zakresu oraz ryzyka wspétpracy, z uwzglednieniem zasady ciggtego doskonalenia.

SBP traktuje Kodeks Postepowania dla Kontrahentéw jako kluczowy element budowania
dtugofalowych relacji partnerskich oraz wzmacniania stabilnos¢ relacji biznesowych.

Zakres stosowania i odpowiedzialnos¢
Kodeks stanowi element relacji kontraktowych i ma na celu zapewnienie jednolitych zasad
w zakresie etyki, jakosSci, bezpieczenstwa pracy, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa
informacji.

Postanowienia niniejszego Kodeksu majg zastosowanie do wszystkich Kontrahentéw SBP,
niezaleznie od rodzaju umowy, zakresu Swiadczonych ustug lub dostaw oraz czasu trwania
wspotpracy.

SBP oczekuje, ze Kontrahenci zapewnig zgodnos$¢ swoich dziatan z niniejszym Kodeksem oraz
przekazy jego zasady swoim dalszym Kontrahentom, dazac do zapewnienia zgodnosci dziatan
Z jego postanowieniami.

SBP zastrzega sobie prawo do monitorowania Kontrahentow poprzez ankiety, audyty, wizyty,
w celu potwierdzenia zgodnosci z Kodeksem. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci SBP moze
oczekiwac wdrozenia odpowiednich dziatarh naprawczych. Istotne lub powtarzajgce sie naruszenia
zasad okreslonych w Kodeksie mogg mie¢ wptyw na dalszg wspdtprace biznesows.

Zgodnos$c¢ z prawem i etyka biznesowa
Kontrahenci zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa oraz
prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczciwy, przejrzysty i profesjonalny.

W swojej dziatalnosci Kontrahenci powinni w szczegdlnosci kierowaé sie nastepujgcymi
standardami: Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, Podstawowe Konwencje Miedzynarodowe;j



Organizacji Pracy (MOP), Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD
dla przedsiebiorstw miedzynarodowych dotyczgce odpowiedzialnego postepowania w biznesie.

SBP oczekuje od Kontrahentéw transparentnej komunikacji. Niedopuszczalne sg zatem dziatania
polegajace na fatszowaniu dokumentéw, wprowadzaniu w bfad, zmowach cenowych ani innych
praktykach naruszajgcych zasady uczciwej konkurencji.

Przeciwdziatanie korupcji, konfliktom intereséw i praniu brudnych
pieniedzy
SBP stosuje zasade zerowej tolerancji wobec korupcji i przekupstwa i tego samego oczekuje
od partnerdow biznesowych. Kontrahenci nie mogg bezposrednio ani posrednio oferowac,

wreczaé, przyjmowac ani zada¢ jakichkolwiek nieuprawnionych korzysci majgtkowych lub
osobistych.

Wszelkie przejawy goscinnosci oraz prezenty powinny mie¢ charakter umiarkowany, uzasadniony
zwyczajami biznesowymi i nie mogg prowadzi¢ do konfliktu intereséw ani stwarza¢ ryzyka
wystgpienia dziatan o znamionach korupcji lub przekupstwa.

Kontrahenci powinni unika¢ konfliktéw intereséw oraz niezwtoczne informowaé¢ SBP
o okolicznosciach mogacych budzié¢ watpliwosci co do bezstronnosci wspotpracy.

SBP przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacji dotyczacych sankcji handlowych
i przeciwdziatania praniu pieniedzy, a takze podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie
nawigzywaniu i utrzymywaniu wspoétpracy z podmiotami zaangazowanymi w proceder prania
pieniedzy lub finansowania dziatalnosci niezgodnej z prawem. W tym celu Kontrahenci moga
podlegac weryfikacji, w szczegdlnosci w zakresie identyfikacji beneficjentéw rzeczywistych oraz
analizy dostepnych Zzrédet informacji.

Zdrowie, bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo, ochrona zdrowia i higiena pracy stanowig najwyzszy priorytet w SBP.

Kontrahenci zobowigzujg sie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
wszystkim pracownikom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego, w szczegdlnosci:

e Kodeksem pracy,
e przepisami wykonawczymi dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
e innymi wtasciwymi aktami prawnymi oraz normami branzowymi.

W przypadku robét budowlanych Kontrahenci zobowigzani s3 do stosowania planu
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ), Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR)
oraz innych dokumentéw BHP wymaganych przepisami prawa.



Kontrahenci zapewniajg warunki pracy minimalizujgce ryzyko wypadkow przy pracy, urazéw oraz
choréb zawodowych, w tym odpowiednig organizacje stanowisk pracy, wtasciwe oswietlenie,
wentylacje oraz ergonomie.

Kontrahenci przeprowadzajg ocene ryzyka zawodowego oraz wdrazajg srodki zapobiegawcze
i ochronne adekwatne do charakteru wykonywanej pracy.

Pracownicy Kontrahentéw s3 regularnie szkoleni w zakresie BHP, w tym przed dopuszczeniem
do pracy oraz okresowo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kontrahenci zapewniajg pracownikom niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza, a takze nadzorujg ich prawidtowe stosowanie.

Kontrahenci posiadajg udokumentowane procedury reagowania na wypadki, pozary oraz inne
sytuacje zagrozenia oraz zapewniajg dostep do pierwszej pomocy.

Kontrahenci posiadajg procedury dokumentowania wypadkéw, czyli wypadki przy pracy oraz
zdarzenia potencjalnie wypadkowe sg zgtaszane, rejestrowane i analizowane w celu zapobiegania
ich powtdrzeniu.

Niedopuszczalne jest wykonywanie pracy w warunkach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu
pracownikéw oraz ignorowanie obowigzujgcych przepiséw BHP.

Prawa cztowieka i warunki pracy
Kontrahenci zobowigzujg sie do poszanowania praw cztowieka oraz godnosci wobec wszystkich
0sob w tancuchu wartosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz uznanymi
miedzynarodowymi standardami (pkt. 2).

Zakazane s3 jakiekolwiek formy pracy przymusowej, pracy dzieci, handlu ludzmi, dyskryminacji,
nieréwnego traktowania, mobbingu, nekania, molestowania i innych aktéw przemocy.
Kontrahenci zobowigzani sg do legalnego zatrudniania pracownikéw, przestrzegania czasu pracy
oraz terminowego wyptacania wynagrodzen zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Kontrahenci zobowigzujg sie do respektowania prawa pracownikéw do réwnego traktowania,
wolnosci zrzeszania sie i wolnosci wypowiedzi. Kontrahenci zobowigzujg sie do posiadania kanatu
do zgtaszania naruszen, ktdry jest dostepny dla pracownikéw i innych interesariuszy, a potencjalne
zgtoszenia sg rozpatrywane bez zbednej zwtoki.

Ochrona srodowiska
SBP podejmuje aktywne dziatania w celu minimalizowania negatywnego wptywu na Srodowisko
i tego samego oczekuje od Kontrahentdéw.

Kontrahenci zobowigzujg sie do racjonalnego gospodarowania zasobami, wtasciwego
postepowania z odpadami, ograniczania emisji oraz minimalizowania negatywnego wptywu
dziatalnosci na Srodowisko.



Bioréznorodnos¢ i otoczenie inwestycji

Kontrahenci zobowigzujg sie do uwzgledniania ochrony bioréznorodnosci oraz lokalnych

ekosystemow w trakcie realizacji robdt i ustug, w szczegdlnosci poprzez:

unikanie nieuzasadnionej ingerencji w tereny zielone,

zabezpieczanie drzew, krzewdw oraz siedlisk przyrodniczych znajdujgcych sie w obszarze
prowadzonych prac,

prowadzenie prac w sposdb minimalizujgcy hatas, zapylenie i inne ucigzliwosci
Srodowiskowe,

respektowanie decyzji Srodowiskowych oraz lokalnych uwarunkowan przyrodniczych.

Gospodarka odpadami i zasobami

Kontrahenci zobowigzujg sie do:

stosowania hierarchii postepowania z odpadami zgodnie z obowigzujagcym prawem
poprzez ograniczania ilosci odpaddéw juz na etapie planowania prac i produkcji,

selektywnej zbiérki odpadoéw i ich przekazywania wytacznie uprawnionym odbiorcom,

stosowania materiatdw i rozwigzan sprzyjajacych ponownemu wykorzystaniu lub
recyklingowi,

racjonalnego zuzycia wody, energii oraz paliw.

Emisje i oddziatywanie srodowiskowe

SBP oczekuje, ze Kontrahenci beda podejmowac dziatania zmierzajgce do ograniczania emisji

gazow cieplarnianych i substancji niebezpiecznych, w szczegélnosci poprzez:

stosowanie sprawnych technicznie maszyn i urzadzen,
ograniczanie pracy jatowej sprzetu,
wtasciwg organizacje transportu i logistyki,

zapobieganie wyciekom substancji niebezpiecznych oraz ich bezpieczne magazynowanie.



Zintegrowany System Zarzadzania

SBP posiada wdrozony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzgdzania obejmujgcy zarzadzanie

jakoscig, Srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy, zgodny z wymaganiami norm 1SO
9001, I1SO 14001, I1SO 45001 oraz AQAP 2110.

Preferowani sg Kontrahenci posiadajacy wdrozony system zarzgdzania ISO, a jako minimum

Kontrahenci powinni realizowa¢ swoje obowigzki w sposéb, ktéry nie narusza zdolnosci SBP

do spetniania wymagan powyzszych norm. Oznacza to, ze Kontrahent:

Wyznacza osobe odpowiedzialng za jakos¢ i zgodnos¢ realizowanych prac/ustug.
Zapewnia, ze personel posiada odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie.
Realizuje prace zgodnie z:

o umowg i dokumentacjg techniczng,

o obowigzujgcymi przepisami prawa, normami i wytycznymi branzowymi,

o wymaganiami jakosciowymi SBP.

Stosuje wytgcznie materiaty i wyroby dopuszczone do obrotu (deklaracje wtasciwosci
uzytkowych, atesty, certyfikaty — jesli wymagane).

Przeprowadza podstawowg kontrole jakosci realizowanych prac/dostaw.
Niezwtoczne informuje SBP o niezgodnosciach, btedach lub ryzykach.
Usuwa niezgodnosci na wtasny koszt, w uzgodnionym terminie.

Wdraza dziatania zapobiegawcze w celu unikniecia powtdrzenia problemu.

Prowadzi i udostepnia na zgdanie dokumenty potwierdzajgce jakos¢ realizacji (np.
protokoty odbioru, karty materiatowe, uprawnienia).

Przechowuje dokumentacje przez okres uzgodniony w umowie.

Przestrzega przepisow BHP i ochrony srodowiska obowigzujgcych na realizowanym
projekcie.

Stosuje sie do instrukcji i zasad SBP na realizowanym projekcie.

Zobowigzuje sie do wspodtpracy podczas audytow i kontroli na zlecenie SBP.

Bezpieczenstwo informac;ji i IT

SBP posiada wdrozong Polityke Bezpieczenstwa Systemow Teleinformatycznych.



Kontrahenci zobowigzujg sie dziata¢ zgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych.

Kontrahenci zobowiazujg sie do ochrony informacji poufnych, danych osobowych oraz systemoéw
informatycznych, do ktdrych uzyskujg dostep w zwigzku ze wspodtpraca, a wszelkie incydenty
bezpieczenstwa powinni niezwtocznie zgtaszac SBP.

Zabronione jest wykorzystywanie powierzonych danych w celu innym niz realizacja zapiséw
umowy wspotpracy. Kazde zdarzenie dotyczace pozyskania danych w sposdb przypadkowy nalezy
natychmiast zgtosi¢ do nadawcy i SBP.

Postanowienia koncowe i prawo do zgtaszania naruszen

Celem Kodeksu jest prowadzenie dziatalnosci biznesowej z najwyziszg starannoscig,
z poszanowaniem zasad etyki, jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska oraz
bezpieczenstwa informacji. SBP uznaje mozliwos¢ wystgpienia naruszen tych zasad i deklaruje
petng otwartos¢ na ich zgtaszanie oraz gotowos¢ do rzetelnego, bezstronnego i poufnego
rozpatrywania wszystkich zgtoszen. W przypadku zauwazenia naruszen ze strony SBP,
Kontrahenta lub innego podmiotu powigzanego w ramach wspoétpracy, kazdy interesariusz ma
prawo zgtosi¢ nieprawidtowos¢ poprzez bezposredni kontakt ze Spdtka lub drogg elektroniczng na
adres: sygnaliscisbp@gmail.com. Zgtoszenia s3 rozpatrywane zgodnie z wewnetrzna procedurg
SBP, bez zbednej zwtoki przez Koordynatora ds. obstugi zgtoszen, a sygnalisci podlegajg ochronie
przed dziataniami odwetowymi.

Akceptacja niniejszego Kodeksu stanowi warunek wspotpracy z SBP i oznacza zobowigzanie
Kontrahenta do jego przestrzegania przez caty okres trwania relacji biznesowe;.
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